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Le premier logiciel RH que vos employés vont adorer !
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CENTRALISATION ET STOCKAGE SÉCURISÉ DES DONNÉES

Centraliser les données signalétiques
Centraliser les données concernant l'emploi
Centraliser les données de santé et sécurité au travail 
Centraliser les données concernant les qualifications
Stockage sécurisé des documents
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GESTION RH AU QUOTIDIEN

Gestion des congés et absences
Gestion des notes de frais
Gestion des formations
Gestion des ressources
Gestion des tâches

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Pointeuse
Suivi du temps
Planning
Calendrier

ORGANISATION DE L'ENTREPRISE

Organigramme et trombinoscope
Communiqués internes et sondages

ENVIE D'EN SAVOIR PLUS ?
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PILOTAGE RH

Gestion de la masse salariale
Portail RH
Rapports et exports des données
Configuration du logiciel
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Bénéficiez d’une vision à 360° sur l’ensemble des données concernant vos
collaborateurs

Automatisez vos processus et gagnez du temps sur votre gestion RH

Centralisez toutes les informations et dématérialisez vos documents

Contribuez à la performance de l'entreprise et au bien-être des salariés

Pourquoi digitaliser vos processus RH  ?





Opter pour un SIRH permet aux entreprises de réduire les coûts de leurs processus RH jusqu'à 24%
(Etude The Hackett Group)

Concentrez-vous sur l'essentiel : l'humain !

Une solution digitalisée pour une gestion RH complète sans papier

Un SIRH fiable, sécurisé, adapté à la législation luxembourgeoise et conforme
GDPR

Un logiciel 100 % Cloud, utilisable sur ordinateur, tablette et smartphone, ne
nécessitant aucune installation, ni maintenance

Pourquoi choisir myHR ?
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Un accès à l'ensemble des modules 

Un logiciel disponible en français et en anglais

Une implémentation rapide avec un import initial des données 

Un accompagnement personnalisé auprès du service RH 

Un service client joignable par mail et téléphone avec déplacement sur site en
cas de besoin et disponible en 4 langues

Les + de myHR 

myHR, une solution :

évolutive et à l'écoute de vos besoins

collaborative et axée sur l'humain

personnalisable et configurable

performante et simple d'utilisation
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Centralisation et
stockage sécurisé

des données
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CENTRALISER LES
DONNEES

SIGNALETIQUES
DES

COLLABORATEURSInformations personnelles
Adresse résidentielle
Coordonnées
Détails bancaires

Ajout de champs personnalisés
Ajout de photos de profil 
Ajout de personnes à charge 
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  CENTRALISER LES
DONNÉES

CONCERNANT
L’EMPLOI DES

COLLABORATEURS
Temps de travail
Postes occupés
Contrats de travail 
Rémunération
Avantages en nature
Bonus

Ajout de pièces jointes 
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  CENTRALISER LES
DONNÉES DE SANTÉ

ET SÉCURITÉ AU
TRAVAIL DES

COLLABORATEURSVisites médicales
Accidents du travail
Contacts d'urgence

Ajout de pièces jointes
Listing des accidents du travail dans l'entreprise 
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  CENTRALISER LES
DONNÉES

CONCERNANT LES
QUALIFICATIONS DES

COLLABORATEURS
Compétences
Langues
Permis
Expériences professionnelles
Etudes suivies

Listing des qualifications dans l'entreprise avec
moteur de recherche 
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Gestion des différents types de
documents des collaborateurs (CV,
fiches de salaire, fiches d'impôt...)
Prévisualisation ou téléchargement
des documents

Personnalisation des fichiers de classement
Distribution automatique des fiches de salaire 

Gestion des différents types de documents de
l'entreprise (notes internes, procédures ...)
Téléchargement des documents

  STOCKAGE  SÉCURISÉ
DES DOCUMENTS DES
COLLABORATEURS ET

DE L'ENTREPRISE
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 Gestion RH
au quotidien
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Gestion des différents types
d'absences (arrêts maladie, congé
collectif, congé légal, congé
extraordinaire, télétravail ...)
Demandes et suivi en ligne
Calcul du solde en temps réel
Calcul automatique des jours fériés
compensatoires

Ajout de pièces jointes
Ajustements manuels
Ajout de politiques de congés
Listing des congés et absences dans l'entreprise
Tableau récapitulatif des présences et absences 

  GESTION DES
CONGÉS ET ABSENCES

DES
COLLABORATEURS
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Gestion des différents types de
dépenses (frais kilométriques, hôtel,
restaurant, parking…)
Demandes et suivi en ligne 
Calcul des dépenses par année et par
mois selon le type

Ajout de pièces jointes
Documents comptables en PDF
Listing des notes de frais dans l'entreprise 

  GESTION DES
NOTES DE FRAIS

DES
COLLABORATEURS
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Gestion des différentes formations
(Microsoft Azure, Formations aux Premiers
Secours...)

Ajout de pièces jointes
Listing des formations dans l'entreprise
Gestion des sessions de formation (lieu, référence,
prestataire, coûts et frais, planning, gestion des
présences...)
Gestion des employés formés et des échéances de
formation

  GESTION DES
FORMATIONS DES

COLLABORATEURS
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Gestion des différentes catégories de
ressources (voitures de fonction, téléphones,
ordinateurs, badges, vêtements ...)
Assignation des ressources aux collaborateurs

Ajout de champs personnalisés
Historique d'assignation
Listing de l'ensemble des ressources dans
l'entreprise

  GESTION DES
RESSOURCES DE  

L'ENTREPRISE
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GESTION 
DES TÂCHES 

Création et assignation de tâches aux collaborateurs
Traitement et suivi de l'avancement en ligne

Ajout de tâches d'intégration et de départ
automatiques
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 Gestion 
du temps de travail
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 POINTEUSE  

Gestion des entrées et sorties des collaborateurs
Synchronisation sur ordinateur, tablette ou
téléphone avec une application dédiée
Vision du solde, du temps prévu, du temps presté
et des absences

Ajout des pauses et des sorties de mission
Ajout optionnel de la géolocalisation
Demandes de modifications en ligne
Possibilité d'installer une pointeuse physique avec
badges ou codes d'accès 
Listing de l'ensemble des pointages dans
l'entreprise
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 SUIVI DU TEMPS  

Gestion du temps de travail presté par activité,
projet, client, lieu
Calcul du temps de travail avec chronomètre,
horaires ou ajout manuel

Vision détaillée par semaine ou par mois des heures
travaillées par activité, projet, client, lieu, en
présentiel ou en télétravail
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 PLANNING 

Création et gestion en ligne du planning des
collaborateurs

Vision par équipe et entité
Affichage du temps prévu et du temps presté
Ajout de l'activité, du projet, du client, du lieu, du
télétravail
Ajout de commentaires, notes, étiquettes et de
pièces jointes
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CALENDRIER 

Gestion des différents évènements de l'entreprise
(réunions, rendez-vous, séminaires ...)
Vision globale des congés et absences dans
l'entreprise

Vision par mois, semaine, jour, liste
Envoi d'invitations aux évènements avec confirmation
de présence
Import de calendriers externes (en format .ics :
Microsoft Outlook, Google Calendar,Apple ICal, Mozilla
Lightning ...)
Export du calendrier (évènements, absences, congés)
vers d'autres calendriers (prenant en charge le format
.ics)
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 Organisation de
l'entreprise
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ORGANIGRAMME ET
TROMBINOSCOPE 

Création automatique de
l'organigramme en fonction des liens
hiérarchiques

Listing des collaborateurs avec leur poste et leur
coordonnées de contact professionnelles (email,
numéro de téléphone)
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COMMUNIQUÉS
INTERNES 

ET SONDAGES 
Création et publication de communiqués
internes  (textes, photos, fichiers joints)

Publication sur le dashboard des collaborateurs
Envoi du communiqué par email
Possibilité d'épingler le communiqué

Création  de sondages
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 Pilotage RH
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GESTION DE LA MASSE
SALARIALE 

Ajout de nouveaux collaborateurs
Gestion des statuts  (actifs, inactifs, temporairement
inactifs)

Suppression de l'ensemble des données d'un
collaborateur
Filtre des employés par entité, département, division
et équipe
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PORTAIL RH 

Tableau de bord avec une synthèse des dates d'échéance
(contrats arrivant à terme, visites médicales à renouveler ...)
des collaborateurs absents et des tâches à effectuer
Liens rapides vers les modules

Création de modèles de documents (certificat de
travail...)
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RAPPORTS & EXPORTS
DES DONNÉES 

Exports des données pour chaque
module en format Excel

Filtres par date
Graphiques des éléments clés
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CONFIGURATION DU
LOGICIEL 

Portail de configuration et paramétrage
pour l'ensemble des modules
Gestion des groupes d'utilisateurs et des
droits associés

Ajout d'utilisateurs externes à l'entreprise
(fiduciaire...)
Configuration de l'envoi des notifications 
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www.myhr.lu

Envie d'en savoir plus ?

30

https://www.myhr.lu/?ref=53

