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Connectez-vous sur le navigateur de votre

_ ordinateur/tablette/smartphone et entrez le nom de
1 CO N N EXIO N I’espace de votre entreprise : monentreprise.myhr.lu

myH R 2§ Connexion = @ Réinitialiser mot de passe I Frangais

En cas de perte/oubli de son mot de passe

DEMO SARL

[ adresse email profesionnelle ou personnelle Entrez votre adresse

» a email et votre mot de
Mot de passe

passe
e Conr;exion ’




2 - MON TABLEAU DE BORD

a4 Mon profil

myHR

A Bienvenue Alana!

NOTES PERSONNELLES

Cliquez ici pour ajouter une note personnelle.

TACHES OUVERTES (+]

Note de frais a traiter
Crééily a2 jours

Note de frais a traiter
Crééily a4 jours

Payer note de frais
Créé il y a1 semaine

SC@ad

PACKAGE SALARIAL

A Mes taches - 3 Calendrier Planning 8% Employés

Retrouvez ici un acces rapide des
différents modules de votre plateforme.

?;'fé Display in English

» Changer mon de passe

B Me déconngfter

& demo.myhr.lu

£ Entreprise 8 Portail RH

Appliquez un filtre sur tous les modules par
équipe/service/département...

EVENEMENTS © Q
. 22.11- 09:00
@ ® Rendez-vous client ¢
2211-11:00
CALENDRIER Y & N
Aujourd'hui Novembre 2022 Mois Semaine Jour Liste
lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim.
31 1 Toussaint 2 3 4 5 6
Rendez-vous fo
}
7 8 9 10 1 12 13
Réunion équipe If 1 n
}
20

14 15 16 17 18 19
Absences 2 & Wl Absences 2 2 W Absences 3 2 | Absences 3 2 W Absences 2 2
vais s | Teavai s 3

Pour modifier
I’'emplacement
des raccourcis
présents sur votre
tableau de bord




3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.1 - Activer/Désactiver l'accés a myHR

M v < \ 0 & demo.myhr.lu N @ ﬁ +

oo
oo

~

G nasso luxembourg - Recherche Google & Employés actifs | Demo SARL

my,l-lR s Mon profil M Mes taches - 5 Calendrier Planning 482 Employés 4 Entreprise .2 Portail RH

Employés actifs Employés inactifs

- 1

202 Employés actifs \ [ [OQll & Distribuer fiches de salaire | % Ajouter employé
Rechercher employés \

¥ EMPLOYES sk
Listing des collaborateurs Rechercher un collaborateur
23= Nom d és a Ct'VéS Poste occupé Embauché
4 N Ava, Olivia Assistante de direction
@ 4533 m Luxembourg, Luxembourg - friend \ Finances \ Asie-Pacifique \ Compta 05022020 @ @ \
Berry, Benjamin Chef d'équipe
@ F Luxembourg, Luxembourg - Informatique \ Compta 16112021 ®® Active r/ d ésa Ctive r Ie
Cl |q uez sur |e nom d u Brown, Amanda Assistant
5322 Luxembourg, Luxembourg - Finances 22:08.0022 @ @ CO | | a b O rate u r
collaborateur pour
z > H Dubreuil, Bertrand Assistante marketing 11.11.2022 }o
accéder a son profil o0
- Fabrizio Gianni, Lopes Jesus Concepteur web 16.02.2021 @ @
\ »‘J 0276 Luxembourg, Luxembourg - Informatique o
‘ Fulton, Stan Vice-président de la technologie 16.02.2021 @ @
0008 Luxembourg, Luxembourg - Informatique o
Gris, Sandra Growth Hacker
a 0022 m Luxembourg, Luxembourg - Marketing 16.02.2021 @ @
Jackson, Jack Adjoint a la direction
0722 Luxembourg, Luxembourg - Opérations 16.02.2021 @ @
o Jackson, Julien . o M K)
. Directeur financier 19.05.2021 @ @ 7))
. , . y) \
Activer/ désactiver 'acces
James, Tony Directeur de I'exploitation NET
\ E 0045 Luxembourg, Luxembourg - Opérations 16.02.2021 o0 a I es pa ce my H R
E m.\ {”!if" Hector Difecteur de la technologie 27.07.2022 (AMYAM]) e




3 - LISTE DES COLLABORATEURS

[ )] & demo.myhr.lu

© 8 Y 2

MWR s Mon profil M Mes taches-5 Calendrier 482 Employés [l Entreprise - Portail RH

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Actif depuis le 1111.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge
Personnes a charge Suivi des activités Formations Notes de frais £ o

Profil Santé Emploi Congés et absences Pointeuse Suivi du temps

Documents Avantages Qualifications ese Plus

3] Informations personnelles \ Accés a la plateforme

Accordez ou supprimez |'acces a la plateforme myHR pour cet employé.

ACCES A LA PLATEFORME

* Permettre a Bertrand Dubreuil de se connecter a myHR ?

<«

Oui, I'employé peut se connecter avec l'une des adresses e-mail suivantes:

Email privé

Email professionnel

COCheZ pOU r envoye r bertrand.dubreil@myhr.lu
Ie | ie n d e CO n n eX | O n _> Envoyer un e-mail avec les informations de connexion a cet employé.

par email

Mettre a jour accés




3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.2 - Création d’un nouveau profil

Rechercher un collaborateur

MOy < [ )] & demo.myhr.lu N © M + |
G nasso luxembourg - Recherche Google & tifs | Demo SARL
my,l-lR & Monprofil M Mes tiches - 5 Calendrier Planning 8% Employés [} Entreprise 8 Portail RH
Employés actifs Employés inactifs 1
.. mployés actifs [OWl| & Distribuer fiches de salaire (% Ajouter employé
Listing des . :
Rechercher employés
¥ EMPLOYES
collaborateurs
7 P
d esda Ct Ives 23= Nom Poste occupé Embauché
4 N Ava, Olivia Assistante de direction
@ 4533 m Luxembourg, Luxembourg - friend \ Finances \ Asie-Pacifique \ Compta 05022020 @ @
. s . .
Activer/ désactiver le profil
Berry, Benjamin Chef d'équipe 1611.2021 @ @
0221 m Luxembourg, Luxembourg - Informatique \ Compta o d u Col Ia b 0 rate ur

Brown, Amanda Assistant
e e 22.02.2022 o9

Luxembourg, Luxembourg - Finances

Cliguez sur le nom du

Dubreuil, Bertrand Assistante marketing 11.11.2022 Q Q )
collaborateur pour
7 \ . .
acce d er a son p rof| I N Fabrizio Gianni, Lopes Jesus Concepteur web . 16.02.2021 @ @
»‘J 0276 Luxembourg, Luxembourg - Informatique
‘ a Fulton, Stan Vice-président de la technologle 16.02.2021 @ @
0008 Luxembourg, Luxembourg - Informatique
Gris, Sandra Growth Hacker
a YHY Tététravail | Luxembourg, Luxembourg - Marketing peozzozt o0
Jackson, Jack Adjoint a la direction o 16.02.2021 @ @
» 0722 Luxembourg, Luxembourg - Opérations
‘s' :j;zksm' gllien Directeur financier 19.05.2021 QD %
{ g James, Tony Directeur de I'exploitation o 16.02.2021 @ @
0045 Luxembourg, Luxembourg - Opérations
E m.\ {u!'f)' Hector D{recteur de la technologie 27.07.2022 (AMYAM])




3 - LISTE DES COLLABORATEURS Complétez le profil du nouveau collaborateur

G : date d’embauche, nom, prénom et adresse

3.2 - Création d’un nouveau profil (suite) email sont obligatoires

M v < O & demo.myhr.lu & N @ [ﬁ + 88

my,I-IR & Mon profil M Mes taches - 4 Calendrier Planning 48 Employés §4 Entreprise % Portail RH

% Configurer employé

[Z Données personnelles Détails du poste Taches d'intégration
* Date d'embauche Date d'ancienneté Identifiant N° de sécurité sociale Ne d'assurance sociale
1111.2022 DD.MM.YYYY

ACCES LIBRE-SERVICE

Envoyer le message de bienvenue suivant a I'employé

v Oui, activer I'accés libre-service (Requiert une adresse email professionnelle ou privée) a
Non, désactiver I'acces libre-service

Py L L

O ptiO n pO U r a Ctive r Ila CCéS é |a Oui, demander a I'employé de compléter son profil lors de sa premiére connexion 5
plateforme myHR.

DONNEES PERSONNELLES
NB: Vous avez la possibilité Nom de famill + Prénom
d’ouvrir I'acces myHR a votre
collaborateur, aprés avoir P —_ ¢
configuré I'entiereté de son « Email professionnel + Email privé
profil ou d’attendre sa date Choisirune nouveleimage

d’entrée.

Q rder i pe




3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.2 - Création d’un nouveau profil (suite)

M~ < L )] & demo.myhr.lu 7 N ©) @ +

oo
0o

mg,'-lR & Monprofil | L Mes taches - 4 Calendrier Planning 8% Employés [ Entreprise . Portail RH

% Configurer employé \ Bertrand Dubreuil

@ Données personnelles @ Détails du poste [# Taches d'intégration
* Date d'embauche Date d'ancienneté Identifiant N° de sécurité sociale N° d'assurance sociale
1111.2022 1111.2022 - - -
H SELECTIONNEZ LES TACHES D'INTEGRATION A CREER 0 DESELECTIONNER TOUTES LES TACHES @ SELECTIONNER TOUTES LES TACHES
Cocher si vous
SOuU h a itez act | ver voSs PRESENTER EMPLOYE CREER COMPTES/CARTE D'ACCES
PN . \

Présenter I'employé a ses nouveaux collegues afin de faciliter son intégration dans son nouveau Créer les comptes (messagerie électronique, acces ordinateur ...) et la carte d'accés au bureau du

taCheS a Uto matl q ues a milieu de travail. nouvel employé.
’ . 2 ’ Z 4
Iarrivée d’un nouveau
PREPARER DOCUMENTS PREPARER POSTE DE TRAVAIL

collaborateur

Préparer les documents du nouvel employé (contrat de travail, description du poste ...) Préparer le poste de travail de I'employé (bureau, ordinateur, fournitures ...) avant qu'il arrivé afin

de ne pas perdre du temps le premier jour.

‘ Activer cet employé ’

N
N




3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.2 - Création d’un nouveau profil (suite)

Vous pouvez
joindre le
contrat de
travail

/'

0

G Compléter les informations sur le contrat de travail

& demo.myhr.lu

% Configurer employé \ Bertrand Dubreuil

@ Données personnelles

[@ Détails du poste

*Date d'embauche Date d'

1111.2022 1111.2022

CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat

Heures de travail

Lundi Mardi
8h 8h

B Joindre des fichiers

POSTE OCCUPE

Intitulé de poste

Description du poste

Lieu

REMUNERATION

Motif de rémunération
Embauche

Commentaire

R & Mon profil | A Mes tiches - 4 Calendrier (@ Planning 48 Employés [4 Entreprise -2 Portail RH

Téches d'intégration

N° de sécurité sociale N° d'assurance sociale

Type d'emploi Fin période d'essai
v v DD.MM.YYYY ?
Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
8h 8h 8h Oh 00m Oh 00m
Supérieur direct
Département Division
Devise Montant Fréquence
g EUR - Euro : ar mois

Sauvegarder détails du poste

Fin contrat
DD.MM.YYYY

Total

?

V

©)

10




Vous avez la possibilité de distribuer automatiquement

3 - LISTE DES COLLABORATEURS les fiches de salaire de vos collaborateurs.

3.3 — Traitement Groupé : Distribuer les fiches de salaires

myHR s Mon profil | ML Mes taches - 13 Calendrier Plannng 42¢% Employés £ E'itreprise -8 Portail RH 6 B

Employés actifs Employés inactifs Traitement groupé

22 Employés actifs (Ol % Ajouter employé
Y EMPLOYES

24= Nom Poste occupé Embauché

@\‘ Ava, Olivia Assistante dg direction 06.02.2020 @: @
4533 Luxembourg - Finances
Berry, Benjamin Chef d'équipe oo

@ 0221 New York - Informatique 16.11.2021 @: @
Brown, Amanda Assistante

@ 5322 Luxembourg - Finances gace e @ &
df, x Chargé de marketing 25.01.2023 OO0 »
Dubreuil, Bertrand Assistant

g 2343 New York - Informatique 1111.2022 @ @

G- Fabrizio Gianni, Lopes Jesus Concepteur web‘ 16.02.2021 @: @

J 0276 New York - Informatique

£ Fulton, St Vice-président de la technologi

‘ a ulton, Stan ice-président de ? echnologie 16.02.2021 @:@:
0008 Luxembourg - Informatique

| Gris, Sandra Growth Hacker

a 0022 Luxembourg - Marketing 16.02.2021 @: @:

11
E n Jackson .ack Adionint 3 la direction -_— - .



3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.3 — Traitement Groupé : Distribuer les fiches de salaires (suite)

i Entreprise

mg,l-l R 24 Mon profil = M Mes taches-13 Calendrier Planning 282 Employés

Employés actifs Employés inactifs Traitement groupé

20 Portail RH

€ Traitement groupé
Traitez les données de plusieurs employés a la fois avec I'outil de traitement groupé.

FICHES DE SALAIRE REMUNERATION

Téléchargez un fichier PDF contenant plusieurs Mettez a jour la rémunération de plusieurs
fiches de salaire et laissez le systéme distribuer employés a la fois et appliquez en masse des

chaque fiche a I'employé concerné. modifications comme par exemple lindexation
des salaires.

Télécharger un document
Sélectionner les employés

12



3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.3 — Traitement Groupé : Distribuer les fiches de salaires (suite)

me s Mon profil | M Mes taches - 13 Calendrier Planning 282 Employés [ Entreprise & Portail RH
Employés actifs Employés inactifs Traitement groupé
Sélectionnez . - :
. € Traitement groupé \ Fiches de salaire
le dossier

Téléchargez un fichier PDF contenant plusieurs fiches de salaire et laissez le systéme distribuer chaque fiche a I'employé concerné.

dans lequel le \ »
TELECHARGER UN DOCUMENT
document

d t At Ajouter la fiche de salaire a ce dossier: Nom du nouveau fichier : Utiliser ces champs pour attribuer les documents :
oit etre

, # FICHE-DE-SALAIRE-2023- .PDF N° de sécurité sociale #
archivé.

aucun fichier sélectionné
/ \Vous pouvez

sélectionner le

Uploader le fichier - . champ qui
PDF avec toutes les permettra de
fiches de salaire distribution le

document au bon
profil

13



3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.3 — Traitement Groupé : Distribuer les fiches de salaires (suite)

o)~

& Mon profil | A Mes taches - 3 Calendrier

@ demo.myhr.lu

Plannin

49t Employés [ Entreprise

2 Portail RH

© th + 88

Vous avez une
prévisualisation avant la
validation finale, qui vous
permet de vérifier vers
quel profil le document va
étre envoyé.

Fulton Stan

Ajouter cette page pour cet employé:

Ajouter cette page pour cet employé:

'DECOMPTE SALARETRATTEMENT

‘oEo cuENT

DECOMPTE SALARETRAITEMENT oEwo cueNT
w021 o
Léon Lo Lion Lol
o8 3572 LEUDELANGE Inde 8 La9m2LEvoELANGE
0:18-00 3 2.4 3
aricse =) e FULTON STAN oricse oeuo Lanom ones
Securs Socie 983710 N Sécrt Soile 1020
Cote  *ARerare s S NCata  *ARemetre 100 T
Osta denms overz0 by Oote e oeziz: gt
Oste danceonats ovonz0 m———. [ ovoezezt
Outn o o Ownco s
Compatie Conststi
O Goccupation o100 Dotre soccupaton
mmmmm AL o RS DECBAL
Cote __tbets i veren o e Cote __bas N Houren roux e
— s 24000 [ 2
Tota bt 4e000 - oase
ae Manda Sonn 2000% 240000 ‘Coesa Mot Som 2000% 20000 w950
o Maad Espbces 240000 ‘Caese Moo Espices 02500% 320000 800
Casse Persion 80000% 240000 ‘Cassn Peion 8. 0050% 320000 25800
s Dependace 1.4 15410 Casse Depencance 1.4000% 200952 wow
Tt s Cotaston Sccmes 292 Tots dun otaatons Sccen 908
[ Dasuctin Ficha
cwr0 | 2us Coder
Tow Imcosa 192030 To Inconsie 2048,
ot ot a0
et ot i st 5
Nt ot
| ama
eraparen | asnn
e ApavER ik

a Distribuer fiches de salaire

Vous pouvez modifier
manuellement le
destinataire du
document. Si le logiciel
n’a pas reconnu le
numéro de sécurité
sociale, il ne se distribue
a personne et va mettre
« - » au lieu du nom

14



Vous avez la possibilité d’appliquer I'indexation a tous

3 - LISTE DES COLLABORATEURS vos collaborateurs.

myI'IR s Mon profil = M Mes taches - 13 Calendrier Plannirg 4@ Employés b Entreprise - Portail RH

Employés actifs Employés inactifs Traitement groupé
e —

€ Traitement groupé

Traitez les données de plusieurs employés a la fois avec I'outil de traitement groupé.

FICHES DE SALAIRE REMUNERATION

Téléchargez un fichier PDF contenant plusieurs Mettez a jour la rémunération de plusieurs

fiches de salaire et laissez le systéme distribuer employés a la fois et appliquez en masse des

chaque fiche a I'employé concerné. modifications comme par exemple l'indexation
des salaires.

Télécharger un document
Sélectionner les employés




3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.4 — Traitement Groupé : Indexation (suite)

MWR s Monprofil | M Mes taches - 18 Calendrier Planning 282 Employés [} Entreprise

Employés actifs Employés inactifs Traitement groupé

€ Traitement groupé \ Rémunération

Mettez a jour la rémunération de plusieurs employés a la fois.

SELECTIONNER LES EMPLOYES

Sélectionner tous les employés.

a onfirmer sélection

£ Portail RH

<>

16



3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.4 — Traitement Groupé : Indexation (suite)

mg"IR i Mon profil | M Mes taches - 18 Calendrier Planning 482 Employés

Employés actifs Employés inactifs Traitement groupé

ntreprise - Portail RH

€ Traitement groupé \ Rémunération \ Mettre a jour

Mettez a jour la rémunération de plusieurs employés a la fois.

METTRE A JOUR

ective * Comportement des données

DD.MM.YYYY Ajouter une nouvelle rémunération et I'affecter

Commentair

= APPLIQUER UNE MODIFICATION A TOUS LES ENREGISTREMENT.

24= Nom Motif de rémunération Devise Montant Fréquence
@'\-:‘ Ly Embauche . EUR - Euro . 3400 par mois B
Assistante de direction
@ E:r:i' 'Be'njamln Embauche . EUR - Euro . 4250 par mois B
ef d'équipe
e frgv:n,tAmanda Embauche . EUR - Euro . 4200 par mois B
ssistante
df, x A A A
Chargé de marketing M M M
g Eulf)l;eutll, ESEan Performance . EUR - Euro . 200 par mois B
ssistan
& Fabrizio Giannl, Lopes Jesus Embauche 4 EUR - Euro H 3700 par mois H
) Concepteur web M M M



3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.4 — Traitement Groupé : Indexation (suite)

Appliquer modification

Cette opération sera appliquée a tous les enregistrements sans pour autant les
enregistrer. Vous pouvez vérifier et valider les données par la suite.

Motif de rémunération

Conserver valeur actuelle

i

Onld
Appliquer augmentati@

Devise Fréquence

Conserver valeur actuelle Conserver valeur actuelle

‘ « Appliquer I




3 - LISTE DES COLLABORATEURS

3.4 — Traitement Groupé : Indexation (suite)

myHR

Employés actifs

& & 9w DD & @ o 0

a4 Mon profil

Employés inactifs

Martinez, Fernanda
Graphiste

Muller, Audrey
Vice-présidente du marketing

Petravitz, Sarah
Directrice financiére

Shaun, Steven
Comptable

Shizuka, Yanagi
Assistant

Skyler, Avery
Président-directeur général

Tyson, Marty
Graphiste

Wosten, Laura
Gestionnaire de salaires

Zeiger, Bob
Comptable

A Mes taches - 18

Traitement groupé

Embauche

Embauche

Embauche

Embauche

Embauche

Embauche

Embauche

Salaire

Embauche

Calendrier

= EUR - Euro
. EUR - Euro
o EUR - Euro
. EUR - Euro
— EUR - Euro
. EUR - Euro
o EUR - Euro
B EUR - Euro
— EUR - Euro

Planning 282 Employés

Mettre a jour employés

<>

<

<

<>

<>

<

<

<>

<

Entreprise

3023.75

18.76

6150

5125

320312

15375

3587.50

6457.50

4612.50

£ Portail RH ©)

par mois

par mois

par mois

par mois

par mois

par mois

par mois

par mois

par mois

B

<>

<>

<

<

<>

<>

<

<

<>

19



Vous avez la possibilité de consulter le

4 - P RO Fl L D U CO LLABO RATE U R logiciel avec la vue de votre collaborateur.

4.1 - Option Voir en tant que Vous étes connecté a sa place.

M~ < 1 [ )] & demo.myhr.lu 7 N ©) [ﬁ + o8
e
my,l-IR & Monprofil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés [ Entreprise 8 Portail RH ® B Y Ao
Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
~ctif depuis ‘2 11.11.2022 - Acces désactivé Encadré par ”.«ana Jusge
Profil ‘mple? Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais 3
~—

- PIUS 2 Assigner tache
4 -7 Voir en tant que
Informations personnelles l| 5 O o plateforme |

« - Réorganiser le menu
Identifiant N° de sécurité sociale Ne° d'assurance sociale Statut de I'employé

NSRS [ Applications mobiles

ADRESSE RESIDENTIELLE = HISTORIQUE

Numéro, Rue
Compléments
Ville

Département / Région

Code postal
Cette barre rouge vous
indigue que vous n’étes e
pas connecté avec vos Pour revenir a votre acces
. . INFORMATIONS PERSONNELLES et Vot re rof| | et u |tte r
acces mals CeUX de VOt re Genre Etat civil Surnom Lieu de naissance Nationalité p q
employé \ Masculin Londres BritV |’Opt|0n « VOIF en ta nt
gque » 20

E W Attention ! Vous étes actuellement authentifié en tant qu'une autre personi e - Retourner sur mon profil



Vous avez la possibilité de modifier la configuration

4 - PROF”_ DU COLLABORATEUR du profil de votre collaborateur.

MO~ < 1 [ )] & demo.myhr.lu B ¢ ©)

+ 88

G

myHR & Monprofil = M Mes taches- 4 Calendrier Planning 282 Employés B4} Entreprise & Portail RH ® B Y 2

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Acti€ is le 1111.2022 - Accés désactivé Encadré par #’.na Jusge

3

il | mploi Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais

2

Informations personnelles

(7] Assigner tache

«¥ Voir en tant que
A9 Gérer accés & la plateforme ’

e Pl

Identifiant N° de sécurité sociale N° d'assurance sociale Statut de I'em

PNSGRt  [ Applications mobiles

ADRESSE RESIDENTIELLE = HISTORIQUE

Numéro, Rue
Compléments

Ville

Département / Région
Code postal

Pays

INFORMATIONS PERSONNELLES

* Prénom Deuxiéme prénom * Nom de famille Date de naissance Nom de naissance

Bertrand Dubreuil
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4 - PROFIL DU COLLABORATEUR

O v < [ )] & demo.myhr.lu e ©O M + 93
7\

m.y,HR & Mon profil | k Mes taches - 4 Calendrier Planning 48 Employés [E4 Entreprise -2 Portail RH

L_-trand Dt _uil
A€ Aapuis le 1111.2022 - Accés désactivé

Profil “mploi Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps
Format’ as  Notes de frais = Plus

2 ptions personnelles L3l [E) Générer document | # Modifier

lant N° de sécurité sociale Ne° d'assurance sociale Statut de I'employé

ADRESSE RESIDENTIELLE = HISTORIQUE

Numéro, Rue
Compléments

Ville

Département / Région
Code postal

Pays

INFORMATIONS PERSONNELLES

*Prénom Deuxiéme prénom *Nom de famille Date de naissance Nom de naissance
Bertrand Dubreuil
Genre Etat civil Surnom Lieu de naissance Nationalité

COORDONNEES VO us avez | d
":mailhprcnfes;i:nzel.I élé i i Télé portable p i p O S S i b i | ité d e
1 ertrand.dubreil@myhr.lu
Email privé Téléphone privé Téléphone portable privé pe rS o n n a | i Se r I a fi C h e
signalétique en
ajoutant des champs
Non ~ Oui 1T 1A 2 Remboursement de cotisations sociales

e fation Ao £ A s e personnalisés

CHAMPS PERSONNALISES

Assigné A.D.E.M. Classe d'impét Aides de 'A.D.E.M.

DETAILS BANCAIRES

Format Propriétaire du compte IBAN BIC/SWIFT

22 myHR




4 - PROEIL DU COLLABORATEUR Vous avez la possibilité d’indiquer I'ensemble des données

concernant I'emploi de votre collaborateur (postes, contrat
de travail, avenants et d’y archiver toutes les données).

O v < [ )] a & demo.myhr.lu e © M + 33

N\
me & Monprofil | L Mestiches-4 [ Calendrier [ Planning 48 Employés [ Entreprise -2 Portail RH ® &8 v 2

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Actif “opuis le 11.11..272 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge

| rofil Emploi Sa té Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps &

Fon..“*ans  N~*_; de frais * Plus

p— * Cliquez sur « gérer » pour modifier les
EMBAUCHE AU. 2 HEURES NORMALES DE TRAVAIL PR q . g p ]
Date d d'anci é Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi D h 0 ra | re S h e b d O m a d a | res d e trava | | .
11.11.2022 11.11.2022 8h 8h 8h 8h 8h

I Q Pensez a ajouter une nouvelle ligne pour
conserver un historique des heures

11.11.2022 Assistante marketing

CONTRATS DE TRAVAIL + AJOUTER HISTORIQUE

Date effective Type Période d'essai Contrat Commentaire U t i | i S e r | e b O u t O n
. : () fosz02s - « Ajouter » pour
6 mois|
conserver I'historique
REMUNERATION + AJOUTER = HISTORIQUE
Date effective Motif Fréquence Commentaire d e S Co nt ra ts/ p O St e S

111.2022 Performance OCCU p é S

1.11.2022 Embauche

.ra

AVANTAGES EN NATURE + AJOUTER = HISTORIQUE
Date effective Type Valeur Commentaire
1111.2022 Ticket restaurant

BONUS + AJOUTER = HISTORIQUE

Aucune entrée n'a été trouvée
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4 - PROFIL DU COLLABORATEUR " o . . .
etrouvez ici les informations sur les visites médicales et

accidents de travail de votre collaborateur.

1 0 & demo.myhr.lu & ¢ ©) [ﬁ + 88

E Y 2

MWR % Monprofil M Mes tiches - 4 Calendrier Planning 482 Employés Entreprise 8 Portail RH o)

Assistante marketing, Temps Plein

Bertrand Dubreuil
Encadré par Alana Jusge

Actif depuis le 11.11.2022 - A~ _cs us..~tivé

Profil Emploi Santé >ongés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais &

ese Plus

¥ Santé 2 ¥

Informations concernant la santé de cet empl® B son lieu de travail.
# MODIFIER

[2) NOTES

VISITES MEDICALES = HISTORIQUE Utilisez « Ajouter »

> pour toutes nouvelles
entrées (cf. Portail

ACCIDENTS DE TRAVAIL = HISTORIQUE R H/Sa nté)

Aucune entrée n'a été trouvée

Aucune entrée n'a été trouvée

CONTACTS D'URGENCE + AJOUTER = HISTORIQUE

Aucune entrée n'a été trouvée
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4 - PROFIL DU COLLABORATEUR

4.6 - Congés et absences

o < 1 0

& demo.myhr.lu

& Mon profil | M Mes taches - 4 Calendr’ Slanning 48 Employés [l Entreprise -2 Portail RH

2

Visualiser le calendrier de ses absences

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein Pose rune
Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactiv4 Encadré par Alana Jusge
absence pour un
Profil Emploi Sant Congés et absences Dor uments Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais &
- Plus collaborateur
Congés et absences . [ Calendrier | ® Ajouter
Consultez I'historique de vos congés et absences et ajoutez de nouvelles demandes. M |Se en place
RESUME de régles de i VOIR AJUSTEMENTS @ VOIR DEMANDES
I N _ I congés _
Solde Type Politique d'accumulation Demandes  Ajustements
4 F
on gom © Aucunepoitiqe 0 O AHHUES g00m  onoom o -
0n00m  Compte Epargne temps © mumepoiwe 9 APPIAUET AUG 00n  gno0m ° 1
0n00m  Congé Compensatore Jours Férés ® nwcunepoique  COMPTEUT, €N 00— gn oo a-
fi ion de | A :
0h00m  Congé Extraordinaire © Aucunepaitiqee  1ONCTION de€ 13 gy o 0h 00m a- Procéder a des
on 0om Légal2 122 Luxembourg législation, du onoon  onoom a- ajustements (heures a
0h 00m terr © Aucune politique Contrat de 0h 00m 0h 00m = “ 8 4 H
...................................................... ) SnRem E * cre d Ite r ou d e b | te r d u
0h00m  Congé Parental © awcueponique  travail et de  onoom 0h 00m a- ,
¢ compteur de congé
0h 00m Congés Pour Raisons Familiales O Aucune politique votre 0h 00m 0h 00m @ =+ ,
9h00m  Télétravail © Aucunepoiiqee  CONVENtION  onoom 0h 00m a- concerné)
collective.

DERNIERES DEMANDES

Aucune entrée n'a été trouvée

iZ VOIR AJUSTEMENTS = © VOIR DEMANDES

25




4 - PROFIL DU COLLABORATEUR Vous pouvez classer les documents de votre

collaborateur dans un espace sécurisé.

ER 1 0 & demo.myhr.lu @ ¢ ® fI] + @

myHR & Mon profil | & Mes tiches - 4 Calendri= Planning 48 Employés [4 Entreprise - Portail RH o B Y 2o

Bertrana Dubreuil 2 Assistante marketing, Temps Plein
Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge

Profil Emploi Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais &

s Plus

= Documents personnels

Documents et fichiers liés a cet employé.

DOSSIERS PERSONNELS AjOUte r un nouveau document au dossier
X
Candidatures et CVs B3 Ajouter v
Documents administratifs B3 Ajouter v
A Vous pouvez activer la
Documents personnels P Ajouter v
confidentialité d’un dossier en
Dossier confidentiel B3 Ajoul 1] N
bloquant 'acces.
Dossiers de formations B3 Ajouter v Ce dossier ne Se ra pas
B Ajouter (@ consultable par votre
collaborateur.
Impéts B3 Ajouter f ,
Paramétrage dans les
Piéces jointes aux tiches B3 Ajouter v per‘missions (Cf_ Permissions)
Procédures B3 Ajouter v
Pour déplacer un fichier, faites le glisser d'un dossier & un autre. [ Voir corbeille

I "/HR




4 - PROFIL DU COLLABORATEUR Vous pouvez ici consulter I’historique des notes de frais de

4.8 - Notes de frais votre collaborateur.

o~ < 1 )] & demo.myhr.lu Gy e ® m + g8

my.l-IR & Monprofil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 202~ ‘s B4 Entreprise .2 Portail RH O B v A

2

Laura Wosten Gestionnaire de salaires, Temps Partiel

Actif depuis le 29.03.2021 - Accés activé

Profil Emploi Santé Congés et absences Pointeuse Notes de frais [ ocuments Avantages Qualifications Suivi du temps ess Plus £ e

Notes de frais @ Ajouter note de frais

Enregistrer et consultez I'état de vos notes de frais.

RESUME < 2022 A
Année Type A traiter Accepté - A payer Refusé Payé
2022 ~ Course événement fin d'année = - - EUR938 )
Cu mu | annue | 2022 ~ Frais Kilométriques S = - EUR 490,20
des notes de 2022 Hétel - - - EUR 715
. < »
fra|s par type 2022 ~ Matériel EUR 123 = - EUR 123
ded é penses 2022 ~ Restaurant - - EUR 336,90 EUR 2749
\2022 v Taxi/Parking - - EUR 30 EUR 290 J . .
Historique
5 DERNIERES NOTES DE FRAIS I @ TOUTES LES NOTES DE FRAIS I4— d es notes
Ajouté Note de frais Valeur Statut d e fra IS
0811.2022 2022-00088 ) EUR 123,00 (Lw]iw]
0711.2022 2022-00087 EUR 123,00 fLw]iw]
0711.2022 2022-00086 EUR 123,00 (Lw]iw) Vous pouvez
2410.2022 2022-00084 [EX0 EUR 6,60 [Lw]iw] télécha rger la piéce
1410.2022 2022-00080 (X3 EUR 36,90 (v Yiw) comptable des

notes de frais

B Y "4HR




4 - PROFIL DU COLLABORATEUR

& demo.myhr.lu

202 Ep-—'-~ués

2

& Mon profil = ML Mes taches - 4 Calendrier Planning

myHR

Bertrand Dubreuil
Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactivé

Profil Emploi Santé Congés et absences Documents Avantages

Formations Notes de frais ses Plus

L1 Avantages
Gérez les avantages mis a la disposition de cet employé

AVANTAGES

Aucune entrée n'a été trouvée

Vous pouvez consulter I’historique et I'état actuel du
matériel et de I'équipement remis a votre collaborateur.

2 portail RH G B Y A

Assistante marketing, Temps Plein
Encadré par Alana Jusge

Qualifications Pointeuse Suivi du temps &

@ Assigner avantage

<>

Avantages en possession

[] Voir corbeille

NB: Il vaut mieux avoir créé au préalable I'avantage/le matériel (cf. Portail RH / Inventaire)
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4 - PROFIL DU COLLABORATEUR

M- < 0 & demo.myhr.lu - N ©®© M + 88
& Avantage - Ajouter - Bertrand Dubreuil | Demo SARL D Encodages web du caractére « @ » ou « 4 dans un double cercle vide, sans-serif » | Caractére Unicode de type chiffres | Le...

W& Monprofil = ML Mes tiaches - 4 Calendrier lanning 2% Employés [l Entreprise 8 Portail RH ® B Y 2L

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein

Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge

Profil Emploi Santé Congés et absences Pointeuse Notes de frais Documents Avantages Qualifications Suivi du temps ess Plus £

L Avantages \ Assigner

ASSIGNER AVANTAGE
* Avantage * Date de mi disposition Date de restitution
[CIé / Badge] n°15354 (5) s 11.11.2022 DD.MM.YYYY

Commentaire

B Joindre des fichiers

Assigner avantage




4 - PROFIL DU COLLABORATEUR Vous pouvez consulter et modifier le pointage des heures de

4.10 - Pointeuse travail de votre employé.

& demo.myhr.lu G ¢ ® [ﬁ + g8

my,I-IR 2 Monprofil | & Mes taches - 4 Calendrier Planning €% Employés Entreprise J® ~--tail RH ® 8 Y A

Bertrand Dubreuil \ 4nte marketing, Temps Plein

Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge

Profil Emploi Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Lo

Formations Notes de frais ess Plus

® Pointeuse Choix des horaires a appliquer —»I © Horaires par défaut: Flextime I\
T
heures par mois et

acces aux reports des
O < Novembre 4 » < 2022 a heures

1111.2022 « n

Journée non comptabilisée

ENTREES ET SORTIES =+ DEMANDER UNE MODIFICATION f§ ,# MODIFIER
A Aucune entrée ou sortie enregistrée

Modifier le pointage du collaborateur

30




5 - PERMISSIONS

eeoe® M+ < > L))

a4 Mon profil

myHR

A Mes tiches - 4

Vous avez la possibilité de gérer les permissions de chacun de vos
collaborateurs, de fagon individuelle ou en groupe.

NB: Nous vous conseillons de toujours vérifier 'acces du collaborateur grace a l'option « Voir

en tant que ».

& demo.myhr.lu G 1 © M + 88

Calendrier Planning 282 Employés Entreprise % Portail RH

Congés Pour Raisons Familiales

Télétravail

POINTEUSE Q
ENTREE

NOTES PERSONNELLES

Cliguez ici pour ajouter une note personnelle.

TACHES OUVERTES e Q

Congé \ Nouvelle demande
A faire pour dans 1 semaine
Note de frais a traiter
Crééily a 3 jours

Note de frais a traiter
A
E ’ Crééily a4 jours

£ Documents partagés Oh 00m

+192h 00m

@

Communiqués

E

Organigramme

EVENEMENTS © Q
Trombinoscope

e Rend lient @ 22.11-09:00
e SacezvoLsicien Présences & Absences 2211 - 11:00

LN Configuration

CALENDRIER Y & LN
Novembre 2022 Mois Semaine Jour Liste
lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim.

31 1 Toussaint 2 3 4 5 6
Rendez-vous fo|
7 8 9 10 1 12 13
»
20

14 15 16 17 18 19

21 22 23 24 25 26
Absences 3 J Wl Absences 2 fo M Absences 3 & il Absences 2 o ll Absences 3 &
o —

:
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5 — PERMISSIONS (SUITE)

O~ < L)) & demo.myhr.lu 2 N © M + 88

s Monprofil M Mes taches - 4 Calendrier Planning 8% Employés Entreprise 4 Portail RH

[~

ENTREPRISE TABLEAU DE BORD DOCUMENTS EVENEMENTS TACHES INVENTAIRE

®

GESTION DU TEMPS CONGES & ABSENCES FORMATIONS NOTES DE FRAIS

&

POINTEUSE INFORMATIONS DE L'EMPLOYE PERMISSIONS

S~ —
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5 - PERMISSIONS

5.1 - Ajouter un groupe d’acces

O v

<

myHR

& Mon profil

0 & demo.myhr.lu B ¢

A Mes tiches - 4 Calendrier Planning 482 Employés [ Entreprise & Portail RH

Er ENTREPRISE
SECURITE

[ TABLEAU DE BORD
& DOCUMENTS

& INVENTAIRE

[# EVENEMENTS

& GESTION DU TEMPS
151 CONGES & ABSENCES
°) FORMATIONS

3 ACCIDENTS

© POINTEUSE

% NOTES DE FRAIS
TACHES

9* EMPLOYES

8§ PERMISSIONS

= Groupes d'accés
Utilisateurs externes
Parameétres de notification

Vous pouvez utiliser les groupes afin d'appliquer les mémes permissions a plusieures personnes a la fois.

GROUPES D'ACCES

Libellé

Administrateurs @
Groupe possédant des droits d'accés administratifs complets a tout le systéme.

Employés €D

Groupe par défaut pour les nouveaux employés.
Accés Fiduciaire @)

Comptabilité €)
Gestion des notes de frais

Gestion Note de frais €)
Manager @

Rapports Superviseur @)

o0

174 Voir corbeille

Modifier un groupe d’acces
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5 - PERMISSIONS

5.2 - Configuration groupe d’acces

M < 0 & demo.myhr.lu ¢ ©®© M + 88

& Mon profil M Mes taches - 4 Calendrier Planning 48 Employés 4 Entreprise & Portail RH

#mn ENTREPRISE

GROUPE D'ACCES
SECURITE
*Libellé
] TABLEAU DE BORD
Employés
& DOCUMENTS
Description
& INVENTAIRE
EVENEMENTS Groupe par défaut pour les nouveaux employés.

o

GESTION DU TEMPS

CONGES & ABSENCES

Membres du groupe

FORVATIONS
& ACCIDENTS Weber Jean x
G POINTEUSE s vanagi x oo vyy x

2 NOTES DE FRAIS

Choisir les membres de ce groupe
TACHES
200 - N P
“ EMPLOYES DROITS DACCES GENERAUX

& PERMISSIONS
= Groupes d'accés

En utilisant ces droits d'accés, vous pouvez choisir quelles fonctionnalités les membres de ce groupe peuvent utiliser.
Utilisateurs externes

Parameétres de notification

2 Tous les Propre Méme Méme Méme
LSS employés profil entité département division CO C h e r I es d ro its d 'a Ccé S
Consulter la section Mes Taches
) Créer et assigner des nouvelles taches
Calendrier Général
Consulter le Calendrier

& Consulter la section Evénements

S'a SS u re r d e b i e n Va I id e r e n ba S d e p a ge & Ajouter, mettre a jour et supprimer ses propres événements

& Ajouter, mettre & jour et supprimer tous les événements m-yH R




5 - PERMISSIONS

0 & demo.myhr.lu 2 N © M +

& Monprofil | R Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés 4 Entreprise 8 Portail RH ® B Y A
Assistante marketing, Temps Plein
le 11.11.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge

Profil En ploi Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais £

s Assigner tache

Informations personnelles /P Gérer acces a la plateforme

« = Réorganiser le menu
Identifiant N° de sécurité sociale Ne° d'assurance sociale

[J Applications mobiles

ADRESSE RESIDENTIELLE = HISTORIQUE

Numéro, Rue
Compléments

Ville

Département / Région
Code postal

Pays

INFORMATIONS PERSONNELLES

*Prénom Deuxiéme prénom * Nom de famille Date de naissance Nom de naissance

Bertrand Dubreuil
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6 - PORTAIL RH Retrouvez ici le tableau de bord qui centralise toutes les

informations importantes pour la gestion RH quotidienne.
6.1 - Tableau de bord

eoe [+ < > [ )] & demo.myhr.lu 2 N¢)

mw R s Mon profil | M Mes taches - 3 Calendrier Planning 8% Employés ntreprise 4 Portail RH (0]

# Bienvenue Alana!
B Rapports
NOTES PERSONNELLES EVENEMENTS . o Q
Congés & absences
i ici j 5 . 22.11-09:00
Cliquez ici pour ajouter une note personnelle e O P EERERTR O Notes de frais
2211-11:00
Formations
CALENDRIER . Fll#&| 2
& Inventaire
. < > i 'hui € Qualifications
TACHES OUVERTES ° Q - Aujourd'hui Novembre 2022 < Jour Liste
® Pointeuse
@ Note de frais a traiter lun. mar. mer. jeu. ‘ ‘ dim.
Crééily a2 jours 31 1 Toussaint 2 3 4 W santé 6
ot do ris 3 v
g ote de frais a traiter icati
3 ) i Communication
’ Crééily a4 jours
* .
£& Outils
Payer note de frais 7 8 9 10 i 13
Réunion équipe E
)
PACKAGE SALARIAL Q 1 15 16 = 18 19 2
4 |
21 22 23 24 25 26 27

36




6 - PORTAIL RH
6.1 - Tableau de bord (suite)

eoe® [+ < > 0 & demo.myhr.lu &8 ¢ ©) ﬂ] + B8
MWR a4 Mon profil | M Mes taches - 3 Calendrier Planning 282 Employés [ Entreprise -2 Portail RH
Pour modifier
[u] Tableau de bord ,
I’emplacement des
. V4
LIENS RAPIDES NOTES PERSONNELLES W|dgets presents sur
Cliquez ici pour ajouter une note personnelle. |e ta blea u de bO I‘d
[ Rapports
Présent/Absent
Notes de frais a3
Formations CONTRATS ARRIVANT A TERME FORMATIONS EXPIRANT BIENTOT a
& Inventaire . Fabrizio Gianni, Lopes Jesus ‘ , Formation Négociation
A »'J 1711.2022 - Se termine dans 6 jours ' 15.11.2022 - Expire dans 4 jours
€ Qualifications o

Santé a2

© Pointeuse PERIODES D'ESSAI ARRIVANT A TERME RESSOURCES EXPIRANT BIENTOT B
L4

Aucune entrée n'a été trouvée ® Matériel
2111.2022 - Expire dans 2 semaines
| Communication

£& Outils VISITES MEDICALES A RENOUVELER

37




6 - PORTAIL RH Vous avez la possibilité de générer des rapports Excel concernant
6.2 - Création de rapports I’ensemble des les données renseignées sur la plateforme.

eoe [+ < > [ )] & demo.myhr.lu 2 N¢)

M%IR s Mon profil | M Mes taches - 3 Calendrier Planning 282 Employés [4 Entreprise = - Portail RH (0]

[u] Tableau de bord

A Bienvenue Alana!

NOTES PERSONNELLES EVENEMENTS . o Q
Congés & absences
i ici j 5 . 22.11-09:00
Cliquez ici pour ajouter une note personnelle e O P EERERTR O Notes de frais
2211-11:00
Formations
CALENDRIER . Fll&| &
& Inventaire
. < > Auiourd'hui € Qualifications
TACHES OUVERTES ° Q - ujourd'hu Novembre 2022
® Pointeuse
@ Note de frais a traiter lun. mar. mer. jeu. ‘ ‘ dim.
Crééily a2 jours 31 1 Toussaint 2 3 4 W santé 6
ot do ris .o
g ote de frais a traiter icati
G ] Renae oo w1l Communication
’ Crééily a4 jours
* .
£& Outils
Payer note de frais 7 8 9 10 i 13
Réunion équipe E
)
PACKAGE SALARIAL Q 14 15 16 17 18 19 20
4 |
21 22 23 24 25 26 27
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La liste est non exhaustive: contactez-nous pour la création de
6 - PORTAIL RH P

] nouveaux rapports incluant les variables de votre choix.
6.2 - Création de rapports (suite)

eoe® M v < > [ )] & demo.myhr.lu ] ©) ['I] + 88

myJ'IR 24 Mon profil | M Mes taches - 3 Calendrier Planning 482 Employés Ed Entreprise - Portail RH

¥ Favoris Filtrer la date pour exporter les rapports a
lii] TABLEAU DE /\
BORD Apartirdu  10.08.2022 III» Jusqu'au  10.11.2022 @

r N
[ RAPPORTS
. EXPORTS
= Favoris
Profils _
Emoloi I Profils \ Données personnelles v
mplois Exporter les données personnelles des employés.
L Santé
Listi ng des Congés & IQ Emplois \ Rotation des effectifs v
H R, 2 E lali loyé i joi itté I ise.
fOﬂCtIO nna | ités < absences > xporter la liste des employés qui ont rejoint et quitté I'entreprise
et des rapports Formations X Emplois \ Temps de travail du personnel o
. . Pointeuse Exporter la liste des employés avec leur temps de travail respectif.
disponibles -
Suivi du temps _ ; ,
) I Congés \ Soldes de congés v
Notes de frais Exporter les soldes de congés par employé.
Qualifications _
Calendri I Pointeuse \ Solde du temps de travail v
alendrier Exporter le solde du temps de travail pour chaque employé.
Inventaire
. J @ Inventaire \ Ressources. par catédorie _
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Retrouvez ici les informations globales sur 'ensemble
des absences/présences de vos employés.

6 - PORTAIL RH

6.3 - Congés et Absences

eee M+ < > L))
[u] Tableau de bord

A Bienvenue Alana!
B Rapports

@& demo.myhr.lu 2 N¢)

s Mon profil | M Mes taches - 3 Calendrier Planning 8% Employés ntreprise - 48 Portail RH (¢

NOTES PERSONNELLES EVENEMENTS . o Q
Congés & absences
i ici j 5 . 22.11-09:00
Cliquez ici pour ajouter une note personnelle e O P EERERTR O Notes de frais
2211 - 11:00
Formations
CALENDRIER . Fll#&| 2
& Inventaire
. < > Auiourd'hui € Qualifications
TACHES OUVERTES © Q [« ] Novembre 2022
® Pointeuse
@ Note de frais a traiter lun. mar. mer. jeu. ‘ ‘ dim.
Cresllval2iolts 31 1 Toussaint 2 3 4 W santé 6
oo g o o
g ote de frais a traiter icati
G J . Rendez-vous fo| ' Communication
’ Crééily a4 jours
* .
£& Outils
Payer note de frais 7 8 9 10 " 13
Réunion équipe 1é ‘ B
)
PACKAGE SALARIAL Q 1 15 6 . 18 19 20
| vl 3
21 22 23 24 25 26 27
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6 - PORTAIL RH

6.3.1 - Congés et Absences (Récapitulatif)

eoe M+ < > [ )] & demo.myhr.lu ¢ ©®© M +

my"IR s Monprofii = M Mes taches- 4 Calendrier Planning 48 Employés [ Entreprise - Portail RH

, Raccourci pour
Presences & Absences Q ) i p
\\accederala

Récapitulatif des présences et absences dans |'entreprise.

liil TABLEAU DE configuration
BORD NOVEMBRE 2022 < Novembre C < 2022 A ,
des congés
[ RAPPORTS A Mot
CONGES & 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 | 16 17 18 19 20 | 21 | 22 23 24 25 26 | 27 28 29 30

Jim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer

ABSENCES
= Présent/Absent

Liste des
demandes

NOTES DE FRAIS
FORMATIONS

®
)
A
& INVENTARE ) n
Q
0

< QUALIFICATIONS

© POINTEUSE
¥ SANTE

|

COMMUNICATION Y QJ

41




6 - PORTA”— RH Retrouvez ici 'ensemble des demandes

6.3.2 - Congés et Absences (Listing des demandes) d’absences/présences de vos employés.

MWR s Mon profil = M Mes taches -6 Calendrier 282 Employés E4 Entreprise < Portail RH

i= Liste des demandes Q E

Liste des demandes de congés et d'absences au sein de I'entreprise.
il TABLEAU DE
\ Possibilité
appliquer un

filtre

BORD CONGES Tous les types 4§ Toutes les pério § Tous les statuts %

(5 RAPPORTS Employé Période

CONGES & Berry, Benjamin 2111.2022 % 2311.2022 00
ABSENCES Compte Epargne temps 24h 10m

Présent/Absent

. Liste des
demandes

# NOTES DE FRAIS
EEl FORMATIONS

& INVENTAIRE

© QUALIFICATIONS
¥ SANTE

L]

COMMUNICATION

& OUTILS

-



6 - PORTAIL RH Vous avez la possibilité de configurer le module congés

6.3.3 - Congés et Absences (Configuration) (paramétrer les compteurs de congés, les politiques de cumul de
congés...)

eoe M- < > [ )] & demo.myhr.lu

myHR a4 Mon profil = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 28 Employ(:s Entreprise 4% Portail RH
Congés Pour Raisons Familiales £ Documents partagés Oh 00m
Télétravail El communiqués +192h 00m
gh Organigramme

POINTEUSE Q EVENEMENTS o Q
| Trombinoscope

e ® Rendez-vous client ¢ s oee
Ener Présences & Absences 2211-11:00
( A configuration ) v % &

lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim.

CALENDRIER

NOTES PERSONNELLES

Mois Semaine Jour Liste
Cliguez ici pour ajouter une note personnelle.

31 1  Toussaint 2 3 4 5 6

Absences 1 2 Absences 1 &

Rendez-vous fo|
)

CHES OUVERTES © Q 13

Congé \ Nouvelle demande
. . Réunion équipe
A faire pour dans 1 semaine
@ Note de frais a traiter 20

Créé il ya 3 ]OUI’S Absences 2 2 M Absences 2 2 J| Absences 3 .2 J| Absences 3 2 Ml Absences 2 2
i < )y

Note de frais a traiter 27
O i HR




6 - PORTAIL RH

6.3.3 - Congés et Absences (Configuration - suite)

O~ < L)) & demo.myhr.lu 2 N © M + 88

s Monprofil M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés 4 Entreprise -2 Portail RH

ENTREPRISE TABLEAU DE BORD DOCUMENTS TACHES INVENTAIRE

GESTION DU TEMPS CONGES & ABSENCES FORMATIONS NOTES DE FRAIS

202

POINTEUSE INFORMATIONS DE L'EMPLOYE PERMISSIONS

44




6-PO RTAI L RH Vous pouvez ajouter les compteurs absences présent sur
6.3.4 - Conges et absences (Types de compteurs) les profils de vos collaborateurs.

Al

eoe0e [+ < [ )] & demo.myhr.lu 7 N ¢ © M + 88

mw R s Mon profil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés 4 Entreprise - Portail RH ® E

Types de congés Ajouter un nouveau
Gérez les différents types de congés et appliquez leur ou non une politique de congés par défaut. com pte ur

Er ENTREPRISE

SECURITE TYPES DE CONGES d’absences/congés
? e - Etiquette Politique de congés E;l:;bliiate e
 DOCUMENTS

& INVENTAIRE v Arrét Maladie ) o0

EVENEMENTS 7 Compte Epargne temps ) @ @

© GESTION DU TEMPS
77 Congé Compensatoire Jours Fériés

5 CONGES & ABSENCES
@ 77 Congé Extraordinaire
oitfues de congés

o

) @'@D Vous pouvez

Jours fériés 7r Congé Légal 2022 ‘ ‘ Luxembourg @ @ mo d |f| er ou
FE FORMATIONS “+ Congé Maternité | | i o0 supprimer les
€3 ACCIDENTS compteurs
© POINTEUSE 77 Congé Parental - - © D existants
# NOTES DE FRAIS 7 Congés Pour Raisons Familiales - - @

TACHES @ @
¥z Télétravail -
E 4e¢ EMPLOYES 0

45




6 - PORTAIL RH

6.3.4 - Congés et absences (Types de compteurs — suite)

my.l'l R & Mon profil

wvIIy M Gauwvi

& demo.myhr.lu ¢

A Mes tiches - 4 Calendrier Planning 482 Employés g Entreprise

2 Portail RH

#s ENTREPRISE

SECURITE
Compléter les

parametres du
compteur

] TABLEAU DE BORD
[ DOCUMENTS

& INVENTAIRE
EVENEMENTS

© GESTION DU TEMPS
&) CONGES & ABSENCES
= Types
Politiques de congés
Jours fériés
S'assurer de bien valider
en bas de page

EE FORMATIONS

3 ACCIDENTS

© POINTEUSE

@2 NOTES DE FRAIS

‘ Ajouter type de congé

TACHES

2% EMPLOYES

E € PERMISSIONS

TYPE DE CONGE

* Libellé Couleur

Congé Légal 2022

Calculs automatiques

Inclure pour les calculs d'absentéisme ?

Oui, inclure dans les calculs .

Nouvelles demandes

Statut initial des demandes Durée journaliére minimale

Demande a traiter . Pas de durée minimale

Autoriser les demandes les jours non travaillés ?

Non, les demandes ne peuvent étre ajoutées que pour les jours ouvrés

Vue calendrier

Afficher sur le calendrier ?

Les employés voient leurs propres congés et ceux ¢ ¥

Luxembourg

v Oui, déduire du temps de travail

omment afficher sur le calendrier ?

Afficher en tant qu'absence

Politique par défaut

<>

Déduire absence du temps de travail ?

<>

Obligation de fournir un document
?

Non, fournir un document est f %

Pour masquer ou afficher le
motif de I'absence sur le
calendrier accessible par
tous les collaborateurs

<>

<>
S

e 4HR




Vous pouvez ajouter des regles automatiques
6 - PORTAIL RH pour créditer des heures aux compteurs congés

6.3.5 - Congés et absences (Politique automatique congés) et absences de vos employés.

eoe0e M- < [ )] & demo.myhr.lu 1 N (©) m + 88

mgHR sa Mon profil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 2@ Employés &4 Entreprise 4@ Portail RH

Ajouter une
Configurati ) Politiques de congés © Ajouter e
Shh g nouvelle politique
Les politiques de congés définissent les régles d'accumulation d’heures utilisables en tant que congés payés.

B ENTREPRISE automatique sur

- - POLITIQUES DE CONGES
SECURITE les compteurs
[ TABLEAU DE BORD ’
Libellé Date de report d a bse nce
[ DOCUMENTS
30 jours 1. Janvier @ @ D
& INVENTAIRE
Luxembourg 1. Janvier @
[ EVENEMENTS

Résidents frangais 1. Janvier () D
® GESTION DU TEMPS

&) CONGES & ABSENCES Voir corbeille

- Vous pouvez

= Politiques de congés

Jours fériés modiﬁer ou
£ FORMATIONS supprimer les
€3 ACCIDENTS pollthues
® POINTEUSE existantes

NOTES DE FRAIS

TACHES
E 292 EMPLOYES myl-l
a7



6 - PORTAIL RH

6.3.5 - Congés et absences (Politique automatique congés - suite)

oo
0o

M v < 0 & demo.myhr.lu 2 K¢ © M +

MWR & Mon profil M Mes taches -4 Calendrier Planning 4% Employés [4 Entreprise -2 Portail RH

[3 Politiques de congés \ Modifier

Er ENTREPRISE DETAILS DE LA POLITIQUE

SECURITE
* Libellé
[ TABLEAU DE BORD

Compléter |es & DOCUMENTS

Congés annuels

* Temps de travail de base * Application du prorata
N & INVENTAIRE
re Ie S L. 40h par semaine Calculer au prorata seulement si I'employé travaille moins que le temps de base indiqué $
g [ EVENEMENTS
a uto m atiq u es & GESTION DU TEMPS Report de congés
CONGES & ABSENCES * Date de report
Types Janvier 5 1 v

= Politiques de congés

Jours fériés 3 . e e - o
* Le congé non utilisé peut-il &tre reporté sur la période suivante ?

«

) FORMATIONS Oui - 4 la date de report, le congé non utilisé est reporté

£3 ACCIDENTS
* Proratiser le congé pour les périodes de cumul partielles ?

© POINTEUSE

A

Oui - Proratiser les périodes de cumul partielles v
&6 NOTES DE FRAIS Si une régle prévoit par exemple que les employés cumulent 208 heures par an et ceci au Ter Janvier, alors un nouvel employé qui est embauché au Ter Juillet n'aura droit qu'a 104
. heures de congé (6/12) si un prorata est appliqué.
TACHES
29 EMPLOYES * Proratiser le congé pour les régles qui se chevauchent ?

) .
S a SS U re r d e b I e n # PERMISSIONS Oui - Proratiser les régles qui se chevauchent B

Si deux régles se chevauchent, le cumul de la deuxiéme régle peut étre appliqué entigrement ou au prorata. En cas de prorata, le systéme enléve la période de chevauchement de la

Va I I d e r e n ba S d e pa ge deuxigme régle et proratise le cumul de cette régle par rapport  la période restante.

REGLES DACCUMULATION DE CONGES
‘ Ajouter politique ’

———

Les régles sont appliquées par ordre décroissant, en commengant par la derniére et en terminant par la premiére régle.

@ Supprimer cette régle

* Cette regle sera appliquée 0 jours 4  aprés la date d'embauche

'

E * Les employés cumulent 216 heures par année

T 4HR




Vous avez la possibilité de paramétrer I'ajout
automatique des jours fériés compensatoires.

6 - PORTAIL RH

6.3.6 - Congés et absences (Jours fériés)

M v < 0 & demo.myhr.lu & ¢ © [ﬁ + 88

MWR & Mon profil = ML Mes taches - 4 Calendrier Planning 4% Employés [ Entreprise -2 Portail RH

Configurez les jours fériés de vos employés et sélectionnez les employés éligibles.
#m ENTREPRISE

SECURITE JOURS FERIES « 2022 Ea
[ TABLEAU DE BORD

Libellé Congé compensatoire
& DOCUMENTS

£ Nouvel An

& INVENTAIRE
[# EVENEMENTS

© GESTION DU TEMPS

) CONGES & ABSENCES

Politiques de congés

= Jou

) FORMATIONS
€3 ACCIDENTS

© POINTEUSE

# NOTES DE FRAIS
TACHES

0 EMPLOYES

& PERMISSIONS

Samedi, 1. Janvier 2022

£ Lundi de Paques
Lundi, 18. Avril 2022

£3 1er mai / Féte du travail
Dimanche, 1. Mai 2022

{3 Féte de I'Europe
Lundi, 9. Mai 2022

£ Ascension
Jeudi, 26. Mai 2022

¥ Lundi de Pentecéte
Lundi, 6. Juin 2022

{3 Féte Nationale
Jeudi, 23. Juin 2022

£3 Assomption
Lundi, 15. AoGt 2022

3 Toussaint
Mardi, 1. Novembre 2022

3 Noél
Dimanche, 25. Décembre 2022

1> Deuxieme jour de Noél
Lundi, 26. Décembre 2022

® Vous pouvez
modifier ou
supprimer les
regles du jour

compensatoire

Définissez si les
jours fériés
compensatoires sont
crédités

£ Vol coroete automatiqguement

e eeeca[@enaa

-



6 - PORTAIL RH

6.3.6 - Congés et absences (Jours fériés - suite)

M- < 0 & demo.myhr.lu & N¢} © M + 88

myH R & Monprofil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés [4 Entreprise .2 Portail RH

#r ENTREPRISE

JOUR FERIE
SECURITE
, * Libellé Quels employés ont droit a ce jour férié ?
] TABLEAU DE BORD
CO m p | ete r |e Toussaint Tous les employés B
, d [l DOCUMENTS
* Date de début Date de fin
parametrage du o INVENTARE
. 7 e 7 01.11.2022 01.11.2022
Jour fe rie [# EVENEMENTS

© GESTION DU S Répéter automatiquement ce jour férié chaque année a la méme date
H ESTION DU TEMP!
compensatoire

A Congé compensatoire
(5) CONGES & ABSENCES

Types * Ajouter automatiquement du congé compensatoire ?

Politiques de conges Oui, ajouter du congé compensatoire aux employés qui ne sont pas censés travailler ce jour.  §

= Jours fériés

1 FORMATIONS ::\L:L::::;:re‘::!a.toirerJours l:;:::h r T A P ChOiSir |e Compteur dans |eque| Sera
€ ACCIDENTS crédité les heures de congés

© POINTEUSE . . 7 .7

 ores o e o Vettre 2 jour our féns compensatoires du jour férié

TACHES
9% EMPLOYES

# PERMISSIONS




6 - PORTAIL RH

6.3.7 - Congés et absences (Validation demande de congés) Vous retrouvez ici toutes les demandes en
attente de validation

& demo.myhr.lu 2 N¢) (©) ﬂ] + 83

'ﬁg,I-IR W Monp-ofi | M Mestaches-4 Ca :ndrier Planning 2€% Employés [ Entreprise S8 Portail RH

Taches qui vous ont été assignées Taches que vous avez créées

& Vos taches ouvertes @ Créer nouvelle tache

Les taches suivantes vous ont été assignées et attendent d'étre réalisées.

VOS TACHES OUVERTES VOS TACHES ACHEVEES
Tache Créele A achever pour le
23 congé \ Nouvelle demaD 1011.2022 - 23:57 O 2011.2022 - 23:59
Benjamin Berry - 24h 10m - Compte Epargne temps
@ 3 Note de frais a traiter 08112022 - 16:14 .
Une note de frais de EUR 3,60 doit étre validée.

a T3 Note de frais a traiter 0711.2022 - 9:58 ~

Une note de frais de EUR 123,00 doit étre validée.

e 6 6

Une note de frais de EUR 126,60 doit étre payée.

@ X2 Payer note de frais 02112022 - 15:25 )

51




6 - PORTAIL RH

myHR

& Mon profil
Benjamin Berry
Actif depuis le 07.11.2022 - Accés activé

Profil Emploi Santé

ees Plus

A Mes taches - 4

Congés et absences

& demo.myhr.lu

Calendrier Planning 482 Employés 4 Entreprise -2 Portail RH

Documents Avantages Qualifications Pointeuse

@ ¢ © th + 88
6 8 Vv 2
Chef d'équipe, Temps Plein

Encadré par Stan Fulton

Suivi du temps Formations Notes de frais &

Congés et absences \ Demandes \ Gérer

DEMANDE A TRAITER

* Motif de I'absence

Compte Epargne temps

* Période de I'absence

V' PLANIFICATION QUOTIDIENNE

Date Temps prévu
2111.2022
X 8h 10m

Lundi
2211.2022

8h 00m
Mardi
2311.2022

8h 00m
Mercredi

Commentaire

Temps absent Ajouter absence

= 8h 10m

- 8h 00m

= 8h 00m

24h 10m

N

Masquer les jours non travaillés

Employés absents

Ga Collaborateurs
a ayant déja une
0a absence validée

Approuver demande ‘

Refuser demande

Cliquez sur le bouton de
I'action désirée

52




6 - PORTAIL RH Vous avez la possibilité de consulter I'ensemble des

_ notes de frais.
6.4 - Note de frais

M~ < [ )] & demo.myhr.lu N

®
e
+
B8

mw R s Monprofil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 2% Employés [4i Entreprise 48 Portail RH

] Tableau de bord

Présences & Absences Q E

Récapitulatif des présences et absences dans I'entreprise. 1.} Rapports
[l TABLEAU DE

BORD NOVEMBRE 2022 < Novembre Congés & absences |

Notes de frais

[ RAPPORTS
Formations I
CONGE'S& 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 28 29 30
i i i .
ABSENCES im Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mat & Inventaire Lun Mar Mer
= Présent/Absent e
© Qualifications
Liste des
demandes

NOTES DE FRAIS ¥ Santé

@ »

[ FORMATIONS w1 Communication

n #& outils
AR A°0
g B8 B8

& INVENTAIRE

< QUALIFICATIONS

 POINTEUSE
¥ SANTE

.|

COMMUNICATION

Qeoce

4& OUTILS




6 - PORTAIL RH

6.4 - Note de frais (suite)

M v < [ )] & demo.myhr.lu 2 K¢ © M + 88

MWR 2@ Mon profil M Mes tiches - 4 Calendrier Planning 282 Employés g Entreprise - Portail RH

Raccourci pour
accéder a la

Liste des notes de frais

Vue d'ensemble des notes de frais de tous les employés.

[l TABLEAU DE
BORD NOTES DE FRAIS Tous les types B Tous les statuts ouverts B co nfig u rat I on
. d 7
[ RAPPORTS Ajouté par Note de frais Valeur Statut eS CO N geS
[ CONGES & Muller, Aud 2022-00089
uller, Audrey =
ABSENCES @ - EUR 3,60 (am]am]
[ c)
¥ NOTES DE P Wosten, Laura 2022-00086 EUR 123 @ @
FRAIS v 0711.2022 AT
= Liste compléte
Muller, Audrey 2022-00085
' EUR 126,60
€5 FORMATIONS @ 02112022 (i | Hor | (am]am]

& INVENTAIRE
© QUALIFICATIONS
© POINTEUSE

¥ SANTE

|

COMMUNICATION

%<& OUTILS

B B R




6 - PORTAIL RH Vous avez la possibilité de configurer le type de notes de frais autorisé

6.4.1 - Notes de frais (Configuration) ainsi que les champs personnalisés rattachés a la demande.

eoe M+ < > L )] & demo.myhr.lu © M + 83
myHR a4 Mon profil = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 8% Employés [ Entreprise & Portail RH
Congés Pour Raisons Familiales £ Documents partagés Oh 00m
Télétravail El communiqués +192h 00m
gh Organigramme

POINTEUSE Q EVENEMENTS o Q
| Trombinoscope

e ® Rendez-vous client ¢ e
ENTREE Présences & Absences 2211 - 11:00
bW Configuration

lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim.

CALENDRIER Y & LN

NOTES PERSONNELLES
Mois Semaine Jour Liste

Cliguez ici pour ajouter une note personnelle.

31 1  Toussaint 2 3 4 5 6

Absences 1 2 Absences 1 &

Rendez-vous fo|
)

CHES OUVERTES © Q 13

Congé \ Nouvelle demande
. . Réunion équipe
A faire pour dans 1 semaine
@ Note de frais a traiter 20

Créé il ya 3 ]OUI’S Absences 2 2 M Absences 2 2 J| Absences 3 .2 J| Absences 3 2 Ml Absences 2 2
i < )y

Note de frais a traiter 27
N iy HR




6 - PORTAIL RH

6.4.1 - Notes de frais (Configuration-suite)

M~ < [ )] & demo.myhr.lu o N

s Monprofii = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 28 Employés Entreprise % Portail RH

ENTREPRISE TABLEAU DE BORD DOCUMENTS TACHES INVENTAIRE

®

GESTION DU TEMPS CONGES & ABSENCES FORMATIONS NOTES DE FRAIS

~————

POINTEUSE INFORMATIONS DE L'EMPLOYE PERMISSIONS

56




6 - PORTAIL RH Vous pouvez ajouter les types de notes de frais
6.4.2 - Notes de frais (Paramétrage) autorises.

M-~ < 0 & demo.myhr.lu ¢ © M + =8

M%IR s Mon profil = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 28 Employés 4 Entreprise -2 Portail RH

Définissez les différents types des frais qui peuvent figurer sur une note de frais.
s ENTREPRISE

[ TABLEAU DE BORD o »
Libellé Etiquette
[ DOCUMENTS
Course événement fin d'année €) @ @
& INVENTAIRE
5 EVENEMENTS Frais Kilométriques @3 m @ @
® GESTION DU TEMPS Hatel €D) [scYam) D
51 CONGES & ABSENCES
Matériel €
EEl FORMATIONS
¢ ACCIDENTS Restaurant €X) [ res | (L Y] D
© POINTEUSE Taxi/Parking @ ()

NOESBERRA S
Types des frais VO us po uvez [5] Voir corbeille
Champs personnalisés

modifier ou

TACHES supprimer les
182 EMPLOYES types de frais déja
§ PERMISSIONS présents

57




6 - PORTAIL RH Vous pouvez ajouter des champs

facultatifs/obligatoires en

6.4.2 - Notes de frais (Paramétrage des champs personnalisés) fonction du type de note de frais.

M- < 0 & demo.myhr.lu ¢ ®© M + 83

m#H R s Monprofil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés [ Entreprise & Portail RH

Définir des champs personnalisés pour les notes de frais

#m ENTREPRISE

SECURITE CHAMPS PERSONNALISES
[ TABLEAU DE BORD o
Libellé Type
[ DOCUMENTS
Chantier Numéro @
& INVENTAIRE
Client Texte libre @
[# EVENEMENTS D
Kilomeétres Numéro
© GESTION DU TEMPS @ @
. . Nom hétel Texte libre @
[3) CONGES & ABSENCES
5 FORMATIONS Pays TVA Texte libre @
£3 ACCIDENTS Projet Texte libre o D
7 POINTEUSE Service concerné Liste déroulante - Choix unique @
NOTES DE FRAIS Sport effectué Texte libre (Lw)

Typases >
VOUS pouvez [5] Voir corbeille
modifier ou

TACHES .
, supprimer les
49% EMPLOYES
champs
# PERMISSIONS . 7 7o
personnalisés déja
présents

58




6 - PORTAIL RH

6.4.3 - Notes de frais (Validation) Vous retrouvez ici toutes les demandes en attente de validation.

& demo.myhr.lu 2" N ©) [-_T-] + o8

my,'-IR & Monproil = M Mestiches-4 [& Calendrier Planning 28 Employés [ Entreprise -2 Portail RH

Taches qui vous ont été assignées Taches que vous avez créées

A Vos taches ouvertes © Créer nouvelle tiche

Les taches suivantes vous ont été assignées et attendent d'étre réalisées.

VOS TACHES OUVERTES VOS TACHES ACHEVEES

Tache Créele A achever pour le

[LYZ3 congé \ Nouvelle demande

- 10.11.2022 - 23:57 @ 20.11.2022 - 23:59
Benjamin Berry - 24h 10m - Compte Epargne temps

I3 Note de frais 2 traiter
Une note de frais de EUR 3.60 doit étre validée.

08.11.2022 - 16:14 -

m Note de frais a traiter

R . 07.11.2022 - 9:58 -
Une note de frais de EUR 123,00 doit étre validég

e 6 6

[ A FAIRE | Paygr note de frais ) , 0211.2022 - 15:25
Une note de frais de EUR 126,60 doit étre payée.

a0
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6 - PORTAIL RH

6.4.3 - Notes de frais (Validation - Suite)

o~ < )

& demo.myhr.lu

& Monprofil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning

myHR

202 Employés 4 Entreprise

Laura Wosten
Actif depuis le 29.03.2021 - Accés activé

Profil Emploi Santé Congés et absences Pointeuse Notes de frais Documents

8 Portail RH ® 83 Y 2

Gestionnaire de salaires, Temps Partiel

Avantages Qualifications Suivi du temps ees Plus

Notes de frais \ Modifier

NOTE DE FRAIS - 2022-00086

Devise  EUR B
* Type de dépense * Date Commentaire
Matériel B 0711.2022

* Chantier

1234

L. Joindre des fichiers

* Montant

123 EUR

Statut de la note dg

Commentalle

Mettre a jour note de frais

Vous pouvez
télécharger la piece
comptable de cette
note de frais

60




Vous avez la possibilité de créer des formations.

6 - PORTAIL RH

6.5.1 - Formations (Ajout d’'une formation dans le catalogue)

M v < [ ) & demo.myhr.lu

MWR & Mon profil | M Mes tiches - 3 Calendrier Planning 28 Employés [4 Entrepris.. 48 Portail RH

IEI Tableau de bord

Gérez les formations que vos employés ont suivies ou vont suivre. 1.} Rapports
[l TABLEAU DE BORD
FORMATIONS
i RAPPORTS q
t Formations
% CONGES & ABSENCES Libellé S 1s non archivées
& Inventaire
FORMATIONS Formation Négociation g @ @
Profils commerciaux € Qualifications
= Catalogue
i ivi ® Les outils de pilotage de la fonction RH ®© Poi
Formations suivies Leso p 9’ ) © Pointeuse 1 @@
Gestion des sessions Objectifs : - Apporter une méthode permettant la constructi ...
. ¥ santé
Participants ® Microsoft 365: Fundamentals ’ Q0
Knowledge on the considerations and benefits of adopting clo ... w1 Communication
& INVENTAIRE
® Microsoft Certified : Azure Fundamentals . -
Outil: 0
© QUALIFICATIONS Skills measured Describe cloud concepts Describe core Azur ... % Outits @ @ @
© POINTEUSE ® Optimiser sa prospection 1 0 (Lw]
¥ SANTE
Outils Microsoft Office -
2
=1 COMMUNICATION Formation pour nouveaux employés O ® @ @
4& OUTILS ® Outils RH -
1 1
Se doter d'indicateurs clés pour mesurer la performance. @ @ @
® Secourisme o o (5]

1] Voir corbeille

S 4HR




6 - PORTAIL RH myHR permet de gérer les formations

de vos collaborateurs.
6.5.2 - Formations (Ajout de formations a un collaborateur)

M < 0 & demo.myhr.lu 2 N¢} ©®© M + 88

my.l'IR & Mon profil = M Mes tiches - 4 Calendrier Planning 48 Employés 4 Entreprise - Portail RH

Ajouter une

@ Formations suivies

Gérez les formations suivies par vos employés et la date d'expiration de leur qualification. fo rm atlo n
[l TABLEAU DE . -
individuelle
BORD FORMATIONS SUIVIES Toutes les formations S Formations non-expirées B
suivie par un de
% RAPPORTS — < < .
6= Employé formé Date Expire le
VOS
[# CONGES &
o ‘ i Fulton, Stan 05.10.2022 15.11.2022 @ @ ” b t
ABSENCES Formation Négociation Il'y a1 mois Dans 5 jours Co a O ra e u rs
# NOTES DE FRAIS >
\  Jusge, Alana 05.10.2022 23.11.2022 @ @
FORMATIONS 3 Formation Négociation Il'y a1 mois Dans 2 semaines
X v Jackson, Julien 26.09.2022 B @
8 Fo.rn_iatlons ® Outils RH Iy a1mois
suivies :
sessions g Zeiger, Bob 08.03.2022 ) o
- ® Les outils de pilotage de la fonction RH Il'y a 8 mois
Participants
s Jackson, Julien 06.02.2015 B @ @
& INVENTAIRE / ® Microsoft Certified : Azure Fundamentals lly a8 ans
< QUALIFICATIONS
. Zeiger, Bob - B @
© POINTEUSE 4 ® 50h - Microsoft Certified : Azure Fundamentals
¥ SANTE
4] Voir corbeille
L]

COMMUNICATION

%<& OUTILS




Vous avez la possibilité de prévoir les futures sessions

6 - PORTAIL RH de formation.

6.5.3 - Formation (Création de sessions a venir)
M-y < [ )] & demo.myhr.lu 2 N ©) [ﬁ + 88

m-w'lR s Monprofii M Mes taches- 4 Calendrier Planning 48 Employés {4 Entreprise & Portail RH

2
Ajouter et

Gérez les sessions de formation auxquelles vos employés participent.
[] TABLEAU DE

BORD SESSIONS Toutes les formations v Toutes les dates B Sessions non archivées B p I an ifl er une
: ion
M5 RAPPORTS — brogression session de
formation qui va

CONGES & ® Microsoft 365: Fundamentals E E a o0
ABSENCES YT 01.08.2021 » 03.08.2021 2
& NOTES DE FRAIS o Outils RH
B g <
24.01.2022 » 28.01.2022 E . QO
FORMATIONS
Catalogue R 15022000 (e o 2lomfiz]e]
. 8h 00m 18.02.2022 » 19.02.2022 ° 2 © = @ @
Formations
o ® Les outils de pilotage de la fonction RH
. <
e oEEmOoOEn oo
sessions
oEaoan e
o] = ®
mEnEg o

| 1] Voir corbeille

COMMUNICATION Cliquer sur chaque onglet pour modifier les
eouTs informations de la session

avoir lieu

Formation Négociation

BTN 11032022 »

Outils Microsoft Office

© QUALIFICATIONS TN 18.03.2022

© POINTEUSE Formation Négociation
06.06.2022 » 10.10.2022

& INVENTAIRE

¥ SANTE

63




6 - PORTAIL RH Vous pouvez ici gérer les participants des

: : . différentes sessions a venir.
6.5.4 - Formations (Gestion des participants)

My < 0 & demo.myhr.lu 2 N¢) ©®© M + 88

m#'IR s Mon profil = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 482 Employés [ Entreprise & Portail RH

& Participants \ Ajouter

[l TABLEAU DE
BORD

INSCRIRE AUX SESSIONS DE FORMATION

* Quelles personnes souhaitez-vous inscrire ?
[% RAPPORTS

CONGES &

ABSENCES @ les personnes qui serontforE a

#E NOTES DE FRAIS

* A quelles sessions ces personnes vont-elles participer ?
FORMATIONS

Session Début Fin

Catalogue

Formations ® Microsoft 365: Fundamentals

suivies - o ) 01.08.2021 03.08.2021 Inscrire & cette session
Qualité / 1SO / Sécurité \ Formation externe

Gestion des

= e Outils RH o )
= Participants Management / Gestion des Resso ...\ Formation interne

& INVENTAIRE ® Les outils de pilotage de la fonction RH m m Inscrire a cette session COC h eZ Ia SeSS | 0 n d e

Management / Gestion des Resso ...\ Formation externe

= QUALIFICATIONS outils Microsoft Office formation concernée

7~ Informatique / Bureautique \ Formation externe Inscrire & cette sessiop 1 H |
© POINTEUSE a pour inscrire les

0 Formation Négociation

¥ SANTE crire a cette session
Management / Gestion des Resso ... \ Formation externe Co I Ia bo rate u rs

.|

COMMUNICATION Outils Microsoft Office [ 2 e Inscrire & cette session

Informatique / Bureautique \ Formation externe

%& OUTILS q n -
: Formation Négociation o £ A
_g o 06.06.2022 Inscrire a cette session
Management / Gestion des Resso ...\ Formation interne

2
. A "4HR




myHR permet de personnaliser la

6 - PORTAIL RH globalité de vos sessions de formations

6.5.5 - Formations (Configuration des sessions)

eoe M- < > [ )] & demo.myhr.lu © ®© M + 88

myHR a4 Mon profil = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 1 Jus [ Entreprise 8 Portail RH

Congés Pour Raisons Familiales £ Documents partagés Oh 00m
Télétravail El communiqués +192h 00m
gh Organigramme

POINTEUSE Q EVENEMENTS o Q
| Trombinoscope

e ® Rendez-vous client 9 2211-09:99

ENTREE Présences & Absences 2211 - 11:00
LN Configuration

Aujourd'hui Novembre 2022

lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim.

CALENDRIER Y & LN

NOTES PERSONNELLES
Mois Semaine Jour Liste

Cliguez ici pour ajouter une note personnelle.

31 1  Toussaint 2 3 4 5 6
Rendez-vous fo|
)
TACHES OUVERTES e Q 7 s 9 10 11 12 13
Congé \ Nouvelle demande — -
. . Réunion équipe h
A faire pour dans 1 semaine
Note de frais a traiter 14 15 16 17 . 19 20
0 n

Note de frais a traiter

g 21 22 23 24 25 26 27
[ =——
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6 - PORTAIL RH

6.5.5 - Formations (Configuration des sessions - suite)

O~ < [ )] & demo.myhr.lu 2 N¢] © M + 88

M?,I-IR s Mon profil | ML Mes taches - 4 Calendrier Planning 48 Employés 4 Entreprise 48 Portail RH ® B Y 22

ENTREPRISE TABLEAU DE BORD DOCUMENTS INVENTAIRE

®

GESTION DU TEMPS CONGES & ABSENCES FORMATIONS NOTES DE FRAIS

£

POINTEUSE INFORMATIONS DE L'EMPLOYE PERMISSIONS

66




6 - PORTAIL RH

6.5.5 - Formations (Configuration des sessions - suite)

M- < 0 & demo.myhr.lu 2 N © M + 2

myHR 2 Mon profil M Mes taches - 4 Calendrier Planning 2@ Employés E4 Entreprise {8 Portail RH ® B Y A

. . Pour ajouter
« Catégories de sessions © Ajouter catégorie
Gérez les différentes catégories des sessions de formation. d e n O UVG I I eS

#m ENTREPRISE

7
SECURITE CATEGORIES DE SESSIONS données
[ TABLEAU DE BORD o
Libellé
& DOCUMENTS
Adaptation au poste de travail @ @
& INVENTAIRE
Certificate in Management @
[% EVENEMENTS 1 year certification with weekend homeworks per lesson and 2 on site sessions;
® GESTION DU TEMPS Finances / Comptabilité / Droit @ @
Réfé rencement d es 5] CONGES & ABSENCES Informatique / Bureautique (am) ﬁ
. , q FORMATIONS Langues
prestataires, catégories A
A n Management / Gestion des Ressources Humaines @ @ D
H = Catégories de session
de la formation et du |
Types de sessions Qualité / ISO / Sécurité
type de SeSSIOnS 3 ACCIDENTS Technique / Métiers @@
O POINTEUSE 020 ) )
Vous pouvez modifier ou  tivercoreie
8 NOTES DE FRAIS
B TCHES supprimer des données
8% EMPLOYES déja présentes

# PERMISSIONS

67




6 - PORTAIL RH

6.6 - Inventaire matériels et ressources

M~ <

myHR

4 Mon profil

0

A Mes tiches - 4 Calendrier

& demo.myhr.lu

Vous avez la possibilité de centraliser 'ensemble du
matériel, et des équipements affectés a vos collaborateurs.

Planning 48 Employés 4 Entrepr se & Portail RH

©®© M + &

Portail RH & Ressources

[] TABLEAU DE
BORD

% RAPPORTS

l# CONGES &
ABSENCES

# NOTES DE FRAIS

EE FORMATIONS

& INVENTAIRE

= Ressources

< QUALIFICATIONS
© POINTEUSE

¥ SANTE

|

COMMUNICATION

%<& OUTILS

Gérez les équipements et le matériel mis a disposition de vos employés.

[u] Tableau de bord
outer ressource '

B Rapports

Congés & absences |

RESSOURCES Ressources non-expirées
Notes de frais
Libellé Expiration Catégorie Assign(
Formations
Matériel 2112022 .
Expire dans 1 semaine & Inventaire
Taille 44 - @ € Quallfications
Golf GTE 1 06.10.2025 ﬁ © Pointeuse
-
HG2154 Expire dans 3 ans
¥ santé
Veste de sécurité = B o
| Communication
Phone 11 - g s outis
621432 432
Badge 4
531 . B ‘ o0
IPhone 12 Pro Max —
= Téléphone portable
621667 776 @ @
Badge
154

Ordinateur Dell
89456

Clé
5

Carte de crédit BIL

Ordinateur portable

A
[ Car-1] G ®
®

Ajouter du matériel

|ories

B

Vous pouvez modifier le
matériel déja en stock

68




6 - PORTAIL RH

6.6.1 - Inventaire matériels et ressources (Création nouveau matériel)

O~ <

myHR

a2 Mon profil

0

A Mes tiches - 4

Calendrier

& demo.myhr.lu

Planning

202 Emplo. és

Vous avez la possibilité de créer des

ressource.

©®©  +

£4 Entreprise 48 Portail RH

oo
oo

S’assurer de bien
valider en bas de page

| Ajouter ressource ’

& Ressources \ Ajouter

[u] TABLEAU DE
BORD

% RAPPORTS

[ CONGES &
ABSENCES

8 NOTES DE FRAIS

F5 FORMATIONS

& INVENTAIRE
= Ressources

© QUALIFICATIONS
® POINTEUSE

¥ SANTE

|

COMMUNICATION

%<& OUTILS

<

.

Catégorie

Voiture de fonction

Début leasing

DD.MM.YYYY

Emissions CO2

* kilométrage actuel

Description

B Joindre des fichiers

A
v

*Libellé

Marque

Kilométrage initial

J

Vous pouvez créer

des champs
personnalisés
pour chaque
catégorie

A
v

£ Documents partagés

E communiqués

personnalisés

sh Organigramme

Trombinoscope

Identi ate d'expiration

Présences & Absences DD.MM.YYYY

tion
‘\ Configuration a

Prochain contrdle technique Prochain entretien

> DD.MM.YYYY DD.MM.YYYY

Pour créer des champs

champs personnalisé par type de

-



6 - PORTAIL RH

6.6.2 - Inventaire matériels et ressources (Configuration champs personnalisés)

My < 0 & demo.myhr.lu ¢ © 0

my,I-IR a2 Mon profil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 28 Employés B4 Entreprise S8 Portail RH ® B Y A

ENTREPRISE TABLEAU DE BORD DOCUMENTS TACHES INVENTAIRE

© =

GESTION DU TEMPS CONGES & ABSENCES FORMATIONS NOTES DE FRAIS

POINTEUSE INFORMATIONS DE L'EMPLOYE PERMISSIONS




6 - PORTAIL RH

6.6.2 - Inventaire matériels et ressources (Configuration champs personnalisés — Suite)

v < 0 & demo.myhr.lu - N¢) © M + 88

MWR i Mon profil = M Mes tiches - 4 Calendrier Planning 28 Employés 4 Entreprise -2 Portail RH

Configurez des champs personnalisés pour les ressources de votre inventaire.
#r ENTREPRISE

SECURITE CHAMPS PERSONNALISES

] TABLEAU DE BORD Libellé Type

[ DOCUMENTS Date changement pneus ) Date VO u S p O u Ve z
o INV’ENTAIRE Début leasing o Date m O d ifi e r O u
Durée de I'abonnement o Date S u p p ri m e r I e S

EVENEMENTS Emissions CO2 @ Texte libre C h am ps

@

@

@

@
& GESTION DU TEMPS Fin de leasing bate © personna lisés

¥

@

@

@

@

CONGES & ABSENCES kilométrage actuel @) Texte libre d ;s ,
EEl FORMATIONS Kilométrage initial @) Texte libre (Av) eJ d p ese tS
€3 ACCIDENTS Marque @ Texte libre
© POINTEUSE Matiere @) Texte libre
#E NOTES DE FRAIS
Modeéle @ Texte libre
TACHES
Motorisation @) Texte libre (Av]aw]
¢ EMPLOYES
Prochain contréle technique @) Date @ @
# PERMISSIONS
Prochain entretien @) Date @ @

Taille @ Boutons radio - Choix unique (s v}
?
E Valeur @ Numéro ® c

e "4HR




6 - PORTAIL RH Vous avez la possibilité de suivre les présences
6.7 - Pointeuse de vos collaborateurs dans le portail RH.

M- < 0 & demo.myhr.lu 2 N 1 © M + 88

% R 2 Mon profil M Mes taches - 4 Calendrier Planning %€ Employés E4 Entre).vise S8 Portail RH

[u] Tableau de bord

® Entrées et sorties Q

Sommaire des arrivées et des départs au sein de I'entreprise. 1] Rapports
[l TABLEAU DE
BORD NOVEMBRE 2022 Employés qui ont signalé une 4§ Congés & absences 2022 §
Notes de frais '
[ RAPPORTS [Pouse ] conos)
— . Formations i
kil CONGES & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 1 23 24 25

r Mer Jeu Vel

ABSENCES Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer J

- v 16 VA 14 B3
& NOTES DE FRAIS ‘ 1 i@ ﬂ
£E FORMATIONS

e 10 16 23 |
& INVENTAIRE g2 e £

& Inventaire

€ Qualifications

| © Pointeuse

© QUALIFICATIONS
| Communication

® POINTEUSE

. Entrées et
sorties

& outils

Statuts par jour

¥ SANTE

|

COMMUNICATION

& OUTILS

72




6 - PORTAIL RH

6.7 - Pointeuse

M- < > [ )] & demo.myhr.lu [ N [©) [ﬁ +

mw R s Mon profil = ML Mes tiches - 4 Calendrier Planning 28 Employés B Entreprise -2 Portail RH

£ Documents partagés Pour param ét rer
Portail RH Statuts par jour o Q .
B Communiqués votre pointeuse et

Apergu des états de pointage par jour

[l TABLEAU DE ¢h Organigramme ‘ les alertes IiéeS,

BORD NOVEMBRE 2022 Employés qui ont d Trombinoscope » <« 2022 % \ SUivez |es étapes de
[B RAPPORTS [ W T T R Ll Accepté | Avéifier ] Rejet | COUIeur rouge ou
CONGES & Nov 1 2 3 4 5 0 1 12 13 14 ‘r 22 23 24 25 26 27 cliquez ici

ABSENCES 2022 Mar Mer Jeu Ven Sam D|m Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Q Configuration ‘n Mar Mer Jeu Ven Sam Dir

NOTES DE FRAIS l
iy
& INVENTAIRE
I N
© QUALIFICATIONS
o Illlllllll
vxxxvvxxxx
= Statut: j i€l 1
o) Vérifier les anomalies de
¥ SANTE © llllllllll pointages directement sur cet
vVIXIX|IX vV IVIX|X|X , .
- écran en cliquant sur les cases
#& OUTILS
» HUEEEEEEGE
e

B (]
7777777777 73 myHR




6 - PORTAIL RH

6.7.1 - Pointeuse (Configuration)

G
+
88

o~y < > [ )] & demo.myhr.lu 1 ¢ ®

mw R s Mon profil = ML Mes tiches - 4 Calendrier Planning 28 Emplo; és i Entreprise @ Portail RH

£ Documents partagés Pour param ét rer
Portail RH Statuts par jour o Q .
B Communiqués votre pointeuse et

Apergu des états de pointage par jour

[l TABLEAU DE ¢h Organigramme les alertes Iiées,

BORD NOVEMBRE 2022 Employés qui ont d > « 20224 . 7
Trombinoscope _ sulvez |eS etapes de

% RAPPORTS A W T T Rl Accepté | Avérifier) Reieté | couleur rouge ou

CONGES & Nov 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 ‘r 22 23 24 25 26 27 cllquez ICI

ABSENCES 2022 Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun ,\ Configuration

‘n r Jeu Ven Sam Dir
NOTES DE FRAIS 6
FORMATIONS
& INVENTAIRE

= QUALIFICATIONS

® POINTEUSE

Entrées et
sorties

= Statuts par jour
¥ SANTE

.|
COMMUNICATION

%<& OUTILS

74




6 - PORTAIL RH

6.7.1 - Pointeuse (Configuration — suite )

v < [ )] & demo.myhr.lu ¢

s Mon profil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 28 Employés Entreprise -9 Portail RH

ENTREPRISE TABLEAU DE BORD DOCUMENTS INVENTAIRE

O

GESTION DU TEMPS CONGES & ABSENCES FORMATIONS NOTES DE FRAIS

POINTEUSE INFORMATIONS DE L'EMPLOYE PERMISSIONS

N —

75




6 - PORTAIL RH Vous avez la possibilité de configurer et

de modifier les horaires de la pointeuse.
6.7.2- Pointeuse (Configuration horaires) P

M < 0 & demo.myhr.lu 2 N} © M + 88

mg,I-IR s Monprofii = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés 4 Entreprise 48 Portail RH

Gérer les horaires de pointage
s ENTREPRISE

SECURITE HORAIRES DE POINTAGE
] TABLEAU DE BORD
Ouverture Fermeture
[ DOCUMENTS
. Libellé Variable Fixe Pause Variable Fixe
& INVENTAIRE
Dlextime 07:00  09:00 | 12:00 - 14:00 17200 19:00 | @@

EVENEMENTS
07:00  09:00 | 12:00-14:00 | 16:00 20:00 | @

57 Horaires Fixes
& GESTION DU TEMPS
CONGES & ABSENCES oir corbeille

Le paramétrage

£E FORMATIONS Vous pouvez

3 ACCIDENTS est C.eIUi, modifier ou

© POINTEUSE a?pllque 2Elf supprimer les
Utilisables pour les " Fereresdepeniaee défaut aux paramétrages
accés des pointeuses[ Badges d'acces ] collaborateurs des heures de
physiques installées & noresoe rrais pointage
sur site TACHES

20t EMPLOYES

# PERMISSIONS

B ..




6 - PORTAIL RH

6.7.3 - Pointeuse (Configuration modification horaires)

M+ < 0 & demo.myhr.lu 2 N} ©®© h + 8

me & Mon profil | & Mes tiches - 4 Calendrier @ Planning 48t Employés Ef Entreprise -2 Portail RH

Configuration @ Horaires de pointage \ Modifier
&n ENTREPRISE HORAIRES DE POINTAGE

SECURITE
] TABLEAU DE BORD

& DOCUMENTS Flextime Activer la aéoloc PO ur a Ctive r | a

& INVENTAIRE Déplacez les curseurs pour ajuster les différentes périodes.

1% EVENEMENTS gé0|Oca|IsatI0n
Compléter les horaires . —— ] ] ] | | \ lors du pointage

|
%5 FORMATIONS o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

et le paramétrage de pe

votre pointeuse ot s o]

*Libellé * Activer la géolocalisation pour ces horaires ?

= NoTES DE FRATS Vous pouvez
[ TACHES . < o
everoyis silins e activer les boutons

& PERMISSIONS Activer les sorties de mission ? * Activer les sorties en pause ? i
Oui. activer les sorties de mission + Oui. activer les sorties en pause 4 Pa use et SO rt e d e
Pause Midi M . . I
* Mini * Dé une lie si la pause est trop courte ? * Déduire temps manquant ? I s S I O n S u r e S

30 | minutes Ouidéduire automatiouement ¢

Non ne pas déclencher tine anomalie v p 0 i nte U Ses

Arrivée avant les heures d'ouverture

* Dé une li

siles és arrivent trop tot ? * Déduire le temps excédentaire ?
Non ne nas déclencher une anomalie :
Non ne nas déduiire automatioue +

Départ aprés les heures de fermeture

* Dé une ie siles

ployés partent trop tard ? * Déduire le temps excédentaire ?

Pa ram ét ra ge d es Non ne nas déclencher une anomalie ‘
S’a SS u re r d e b i e n a | e rtes et d es Arrivée dans les périodes obligatoires

= b une anomalie sila est

valider en bas de page ajustements visibles o e
sur votre portail RH

Non ne nas déduiire automatiaue ¥

Oui déclencher ine anomalie s

Temps supplémentaire

Mettre é jour horaires de pointage . é * Dé une lie si la tolé estdé ¢ * Déduire le temps excédentaire ?

60  minutes
Oui_déclencher une anomalie v Non ne nas déduire automatiaue ¥

Temps manquant

B K [ — J ( myHR
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6 - PORTAIL RH Vous avez la possibilité de consulter les heures de pointages
et d’effectuer des modifications pour chacun de vos

6.7.4 - Pointeuse (Fiche journaliere et soldes)
collaborateurs.

M- < 0 & demo.myhr.lu 2 N © M + 2

a MWR & Monprofii M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés [4 Entreprise {8 Portail RH ® B Y 2o

Sélectionnez le profil \ [ Ve PIESIEnE AT 3 o o

) Lep e 2 3 Récapitulatif
d e | e m p | Oye X Profil Emploi Santé Congés et absenw :s Pointeuse lotes de frais Documents Avantages Qualifications Suivi du temps ees Plus £ d h

, ———— — es neures par
CO n Ce rn e d a n S ® Pointeuse { Horaires par défaut: Horaires Fixed Panneau de suivi ’ 1 p'
lonelet « Emplové par défout semaine/mois
ongiet « cmployes » jr— \
& pioy v et acces aux

0711.2022: AVERIFIER = » ACCEPTE | » REJETE « 7 A . < Novembre B

reports des

e

K Prévu 8h 00m © Presté 4m > Absent 16h 01m
Congé Oom 4 Ajustements Oom § Pause Oom h e u res
H e u res a AET SORTIES StatUt d L:I pOI ntage et =+ DEMANDER UNE MODIFICATION
effe Ct u e r S u r | a A Pas de pointage de fermeture A Temps de travail insuffisant I a | e rte S S I n ,o n Co nfo r m e \ . .
journée e aux parametrages S Modifier le pointage

0055 ] 0055  Application mobie | 911 du collaborateur

16:38 15h 32m absent Site web
[ or:06 ] 16:38 ] [ Site web

6 6 6 6 666



6 - PORTAIL RH Vous pouvez consulter les récapitulatifs et effectuer

6.7.5 - Pointeuse (Récapitulatif et reports)

des reports et des ajustements d’heures.

0 & demo.myhr.lu ©: N @ ['_T'] + 88

mgHR & Monprofii = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés E4 Entreprise & Portail RH ® B8 Y A

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Actif depuis le 1111.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge
Profil Emploi Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais Ee ]

eee Plus

Pointeuse \ Panneau de suivi Récapitulatif hebdomadaire Récapitulatif mensuel

Suivez votre temps de travail tout au long de I'année.

Récapitulatif des
PANNEAU DE SUIVI ] 2022 heu res pa r
| | Solde final semaine/mois

2022 ™ Reporté sur le mois Report du mois ™
Janvier Oh 00m 0h 00m
Février Splde des heures on 0om on 0om Solde a la fin du mois
Mars . 0h 00m 0h 00m
Avril Valldees par Ies 0Oh 00 0h 00 d 0Oh 00
. a " Indications i
Mai pointages 0h 00m 0h 00m
i on.oom onoom Effectuer un report
Juillet 0Oh 00m Oh 00Om )
o d’heure sur un autre
ou
septombre on.00m mois (cf. page 73)
Octobre __(_)__h __Q__O_rp_
Novembre -4n 00m -4n 00m Effectuer un
Décembre 0h 00m 0h 00m ajustement pour

ajouter ou supprimer
:= Ajustements

des heures (cf. pagg

63) 79 myHR
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M- < 0 & demo.myhr.lu 2N} © M + 88

& Monprofil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 482 Employés [ Entreprise .2 Portail RH ® B Y A

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge

Profil Emploi Santé Congés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais o3

eee Plus

Com plétez les détails Pointeuse \ Panneau de suivi \ Reports \ Ajouter
du report d’heure REPORT
] H ’
d u n m O I s S u r I a u t re Report Report du mois Reporté sur le mois
* Durée * Mois * Année * Mois * Année
I 86 I Octobre B 2022 B Novembre B 2022 B

/Commentaire
NB: Si les heures a

reporter sont positives,

mettre un « + » devant

le nombre

Si les heures a reporter —

sont négatives, mettre 2 { Aouter report ’ Une fois le report ajouté, vous
?
un « - » devant le pouvez a tout moment le modifier

nombre

L. Joindre des fichiers
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6 - PORTAIL RH

& Monprofii M Mes taches - 4 Calendrier Planning

myHR

Bertrand Dubreuil
Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactivé

Profil Emploi Santé Congés et absences Documents

«s Plus

Pointeuse \ Panneau de suivi \ Ajustements

Consultez les ajustements qui ont été apportés au temps travaillé.

®
!
+
3

& demo.myhr.lu

202 Employés 4} Entreprise 8 Portail RH ® B Y A

Assistante marketing, Temps Plein
Encadré par Alana Jusge

Notes de frais fe

~ N
c‘ © Appliquer ajustement )

Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations

AJUSTEMENTS < 2022 R Tous les mois R
Ajustement Ajustement du mois Commentaire
+2h 00m 2022 \ Novembre Compensation Evénement after work du 31. ...

°e |

4] Voir corbeille

AN

Modifier ou
supprimer un
ajustement

81




6 - PORTAIL RH

6.7.7 - Pointeuse (Effectuer un ajustement - suite)

v < [ )] & demo.myhr.lu 2 N © M + B
MWR & Mon profil = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 48 Employés [ Entreprise .8 Portail RH ® B Y 2o
Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Actif depuis le 11.11.2022 - Accés désactivé Encadré par Alana Jusge
, , R Profil Emploi Santé Congés et absenc :s Pointeuse lotes de frais Documents Avantages Qualifications Suivi du temps eee Plus £
Complétez les détails ——
1. N . aq c .
de | aJ ustement Pointeuse \ Panneau de suivi \ Ajustements \ Appliquer
’ 4 H
d’heure d’'un mois sur AJUSTEMENT
’
| a U t re Ajustement Ajustement du mois
*Durée * Année * Mois

A
v

/ 8h 30m | -8h 30m [ 8,5 I 2022 B Novembre

Commentaire

NB: Si les heures a
ajouter sont positives,
mettre un « + » devant
le nombre

Si les heures a
supprimer sont { Appliquer ajustement
négatives, mettre un « -
» devant le nombre

A, Joindre des fichiers




Vous avez la possibilité de consulter 'ensemble
des accidents du travail dans I'entreprise.

6 - PORTAIL RH
6.8 - Santé

M-y < 0 & demo.myhr.lu 2 N 1 ©) ['I] + 88

a4 Monprofii = M Mes taches-5 Calendrier Planning 282 Employés {4 Entreprise -8 Portail RH

myHR

@ Liste des accidents

[u] Tableau de bord

<0

Liste des accidents qui se sont produits au sein de I'entreprise. [ Rapports
[] TABLEAU DE
BORD ACCIDENTS Toutes les activités . Tous les lieux Conges & absences j, . s

; Notes de frais
B RAPPORTS Employé Activité Bless
CONGES & Formations
Muller, Audrey Conduite voiture personnelle

ABSENCES Inventaire

@ NOTES DE FRAIS

EE FORMATIONS

& INVENTAIRE

© QUALIFICATIONS

© POINTEUSE

-

D00

22.08.2022 - 18:15

Muller, Audrey
2712.2021-10:00

Ava, Olivia
29.10.2021 - 12:00

Trajet

Travaux bureautiques
Poste de travail habituel

Conduite pelleteuse
Poste de travail habituel

- |
¢ B
18]

Qualifications |
(N PLscLav]

Pointeuse

©

Q0O

1 \'; Ava, Olivia Travaux électriques @ @
. 26.10.2021 - 13:00 Poste de travail habituel K& Outils
@ SANTE _
= Accidents &\ Ava, Olivia Conduite voiture personnelle @ @
Notes / 19.10.2021 - 08:15 Trajet
| James, Tony Travaux bureautiques

COMMUNICATION

%<& OUTILS

3 D)

-

01.10.2021 - 14:35

Shaun, Steven
10.12.2020 - 17:00

Poste de travail habituel

Aller a la voiture
Trajet

QO .



6 - PORTAIL RH

Sélectionnez le profil de 'employé concerné
My < 0 o.myhr.lu 2 N © M + 88

MWR &1 Monprofil M Mes tiches - 4 Calendrier Planning 282 Employés Entreprise 8 Portail RH ® B Y Ao

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Actif depuis le 11.11.2022 - A~ _cs us..~tivé Encadré par Alana Jusge

Profil Emploi Santé >ongés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais &

ese Plus

¥ Santé 2 ¥

Informations concernant la santé de cet empl® B son lieu de travail.

[2) NOTES MODIFIER

%

p—

VISITES MEDICALES ‘ E ISTORIQUE
/

+ AJOUTER = HISTORIQUE

Aucune entrée n'a été trouvée

Utilisez « Ajouter »
pour toute nouvelle

ACCIDENTS DE TRAVAIL ’
entree

Aucune entrée n'a été trouvée

CONTACTS D'URGENCE + AJOUTER = HISTORIQUE

Aucune entrée n'a été trouvée

84




6 - PORTAIL RH

myHR

Bertrand Dubreuil
Actif depuis le 1111.2022 - Accés désactivé

Profil Emploi Santé

a2 Mon profil ‘ Mes taches - 5 Calendrier

Documents Pointeuse Suivi du temps

& demo.myhr.lu G ¢ @ i] + 98

[@ Planning 48 Employés 4 Entreprise - Portail RH ® B Y A

Assistante marketing, Temps Plein
Encadré par Alana Jusge

Notes de frais Congés et absences Formations Avantages e Plus £ e

Ef Santé \ Visites Médicales \ Ajouter

VISITE MEDICALE

iaShakih

v Visite médicale a passer

* Date effective

.MM.YYYY

Commentaire

Visite médicale passée - Apte au poste
Visite médicale échouée - Inapte au poste

Compléter les informations sur |'état
d’avancement de la visite médicale

B Joindre des fichiers

Date effective Statut

1411.2024 Visite médicale a passer

1411.2022 Visite médicale passée - Apte au poste

a Ajouter visite médicale /
e —

NB: Pour chaque visite médicale, il faudra encoder 2

lignes :
- La date de passage avec la décision
- La date du prochain passage 85




6 - PORTAIL RH

Sélectionnez le profil de 'employé concerné
My < 0 o.myhr.lu 2 N © M + 88

MWR &1 Monprofil M Mes tiches - 4 Calendrier Planning 282 Employés Entreprise 8 Portail RH ® B Y Ao

Bertrand Dubreuil Assistante marketing, Temps Plein
Actif depuis le 11.11.2022 - A~ _cs us..~tivé Encadré par Alana Jusge

Profil Emploi Santé >ongés et absences Documents Avantages Qualifications Pointeuse Suivi du temps Formations Notes de frais &

ese Plus

¥ Santé 2 ¥

Informations concernant la santé de cet empl® B son lieu de travail.

[2) NOTES MODIFIER

%

VISITES MEDICALES EdaCOIERIISINISIORIQUE Utilisez « Ajouter »
pour toute nouvelle
entrée

Aucune entrée n'a été trouvée

ACCIDENTS DE TRAVAIL ‘ F HISTORIQUE

S

Aucune entrée n'a été trouvée

CONTACTS D'URGENCE + AJOUTER = HISTORIQUE

Aucune entrée n'a été trouvée

86
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6.9 - Communication interne

myHR

s Mon profil

Vous pouvez partager des communiqués avec vos
collaborateurs.

D & demo.myhr.lu

es taches - ki Calendrier |& Planning mployés ntreprise = -8 Portai
A Mestiches-4  [& Calendri [@ Planni 202 Employé E i % Portail RH

Portail RH

[l TABLEAU DE
BORD

% RAPPORTS

[Z] CONGES &
ABSENCES

#E NOTES DE FRAIS
FE FORMATIONS

& INVENTAIRE

© QUALIFICATIONS
© POINTEUSE

¥ SANTE

-
COMMUNICATION

= Communiqués

& OUTILS

[u] Tableau de bord

B Communiqués internes

Créez et modifiez des communiqués internes diffusés au sein de I'entreprise. [ Rapports

COMMUNIQUES Congés & absences

Notes de frais

Titre I Epinglé en haut I - Formations

& Inventaire [am)

© Qualifications )@D\ Modifier ou
supprimer un

communiqué déja

existant

GDPR Data Processing Agreement

HRIS FUN

Nouvelle infrastructure \ ® Pointeuse

¥ santé
[11] Voir corbeille

-ﬂl Communication
Activer/Désactiver
des communiqués
déja existants

‘é’ Outils

87




6 - PORTAIL RH

6.9.1 - Communication interne (Création d’'un communiqué)

M~ < [ )] & demo.myhr.lu [t N ©) r_T'] + g8

MWR & Mon profil M Mestiches-4 [& Calendrier Planning 48t Employés [4 Entreprise -2 Portail RH o =3 v 2

[E Communiqués internes \ Ajouter ,

il TABLEAU DE BORD COMMUNIQUE Pa ra m et re VA | a
[ RAPPORTS « oy spe, 7

= conotss visibilité de la

ABSENCES

Creez votre P I / communication
communication caumacs [IEEE S ”;:_":;;“;;f;:,",':i::;';";‘;;,dr . sur les profils de
vt conm chacun
- S ? Fomats- B 7 E E EE E-E-EE & B

COMMUNICATION
= Communiqués

A& 0UTILS

Sélectionnez les
personnes
[ Joindre des fichiers

ui peut voir ce communiqué ? Concernées par |a
Icnvoyerce i 'Parmaillau)'( : ées ? | . Communication

Envoyez le .~
communiqué

publié dans myHR
par email

88




Vous avez la possibilité de créer un planning

/7 - PLANNING afin de mieux organiser vos activités.

& demo.myhr.lu

myHR s Monprofil M Mes taches- 4 Calendrier Planning 8% Employés [ Entreprise S8 Portail RH

Mon planning Planning des équipes Entités et équipes Personnel

~S—
‘ © Ajouter entité ’
t ipes qui y travaillent.

Bs Gérer entités

Gérez vos entités et établissemen

ENTITES

Entités et équipes
DEMO SARL (Av)
Equipe \ Back Office @ E
Equipe \ Finance @ @
o \ Modifier ou
supprimer une
51 Voir corbeille éq uipe d éj a
existante

Equipe \ Marketing

© Ajouter équipe




/7 - PLANNING

7.1 - Création des équipes (suite)

O v < [ )] & demo.myhr.lu @ ¢ ®© M + &

myHR & Monprofil M Mes taches - 4 Calendrier Planning 282 Employés [ Entreprise & Portail RH

Mon planning Planning des équipes Entités et équipes Personnel

Br Gérer entités \ Ajouter équipe

Compléter les

. ) EQUIPE

|nf0rmat|0n5 Sur *Libellé

|Iéquipe DEMO SARL
Description

Choisissez les
— responsables de
I’équipe

Quelles personnes organisent le planning de cette équipe ?

<

P

I Choisissez les chefs de cette équipe I

Quelles personnes sont membres de cette équipe ?
v Tous les employés 4
/ Une sélection d’employés
Sélectionnez les
collaborateurs
faisant partie de
cette équipe

B .




/7 - PLANNING
7.2 - Etablir un planning

s Mon prafil A Mes tiches - 4

Calendi er

myHR

Mon planning
»I DEMO SARL

Semaine 45, 2022

Planning des équipes | .ntités et équipes Personnel

Sélectionnez
I'affichage par entité
et par équipe

<>

Lundi
07.11.2022

Mardi

DEMO SARL \ Back Office

Non assigné

Indication du

G! Tyson Marty SO I d e

< Craphiste 3
hebdomadaire
Prévu Om Réel om d e voS

Solde -35h00m Solde -35h00m

collaborateurs

Petravitz Sarah
Directrice financiere

Temns de travail

Om Réel
—-.m—~40h 00m Solde -40h 00m

Comparez le /
planning prévu au

planning réel

10:00 - 13:00
& Client A
00 Séancedetr...

@ 08:00-16:00
& ClientB

Shiz_uka Yanagi 4¢ Formation & Accueil
Assistant @ Bertrange @ Salle cowork ...
Temps de travail 40h 00m 17:00 - 21:00 =]
Prévu  26h00m Réel  22hoom ' CfentC
08 Soirée netwo ...
Solde -14h 00m Solde -18h 00m

& Networking / ...
@ Luxembourg

_________________

Planning

08.11.2022

00 Evénementcl ...

202 Employés [ Entreprise

£ Portail RH

4

SEMAINE

I 45 - 2022 » I

i Affonrcient | G2 Affohr projt | 5 A cuvis | @ Aftcheriew | @ Arcrer Weskoncs

Mercredi
09.11.2022

Jeudi
10.11.2022

Ajouter les heures

et les informations

du planning a
destination de vos
collaborateurs

w 16:00 - 22:00
& Fermeture

@ 06:00 - 11:00 =]
& Ouverture

00 Evénementcl ...

¢ Meeting

@ Leudelange

18 Evénement pe ...
“4& Développemen ...
@ Bettembourg

Vendre§
1111.2022

Dimanche
13.11.2022

Aujourd'hui
12.11.2022

X Planning non publié - Cliquez pour publier I

Veuillez activer
I'affichage des
informations afin

gu’elles soient
visibles sur le
planning

Préparez le planning
des prochaines
semaines

N\

Cliguez pour publier
les plannings
finalisés a vos
collaborateurs




Vous pouvez configurer le theme, activer ou

8 - CONFIGURATION DU LOGICIEL désactiver des modules, retrouvez les informations

de votre abonnement myHR ainsi que vos factures.

eee® (M- < > L)) & demo.myhr.lu d 1 © M + 83
myHR a4 Mon profil = M Mes taches - 4 Calendrier Planning 28 Employés ~ E4 Entreprise =~ & Portail RH
Congés Pour Raisons Familiales £ Documents partagés Oh 00m
Télétravail El communiqués +192h 00m
gh Organigramme

POINTEUSE Q EVENEMENTS o Q
| Trombinoscope

e ® Rendez-vous client ¢ e
ENTREE Présences & Absences 2211 - 11:00

CALENDRIER Y & LN

bW Configuration
Aujourd'hui Novembre 2022

lun. mar. mer. jeu. ven. sam. dim.

NOTES PERSONNELLES
Mois Semaine Jour Liste

Cliguez ici pour ajouter une note personnelle.

31 1 Toussaint 2 3 4 5 6
Rendez-vous fo|
)
TACHES OUVERTES e Q 7 s 9 10 " 12 13
Congé \ Nouvelle demande TR : 1
. . Réunion équipe \ ail 1
A faire pour dans 1 semaine R
Note de frais a traiter 14 15 16 17 . a9 20

‘ \ | Télétrava
Note de frais a traiter

g 21 22 23 24 25 26 27
=R e SE *4HR
e




8 - CONFIGURATION DU LOGICIEL

@& demo.myhr.lu

s Mon profil | M Mes taches - 4 Calendrier Planning 28 Employés Entreprise -9 Portail RH

ENTREPRISE TABLEAU DE BORD DOCUMENTS EVENEMENTS TACHES INVENTAIRE

GESTION DU TEMPS CONGES & ABSENCES FORMATIONS NOTES DE FRAIS

POINTEUSE INFORMATIONS DE L'EMPLOYE PERMISSIONS

B . [P




8 — CON F|GURAT|ON DU LOG|C|EL Choisissez le theme général de votre

] plateforme, adaptez le logo et les couleurs
8.1-Theme

M- < [ )] & demo.myhr.lu 2 N © [ﬁ + 88

& Monprofii M Mes taches - 5 Calendrier Planning 292 Employés [4 Entreprise & Portail RH B Y A

Lorsque vous
m od ifiez une John Doe Développeur, Plein temps

Actif depuis le 01.01.2020 - Accés activé Encadré par Jane Doe

couleu r,une Jitte | Tire1 Tite2  Tire3  Titted  Titre5 3

simulation ici \

Changez l'apparence de l'application afin de la faire correspondre a l'identité de votre entreprise.

B ENTREPRISE

Compte THEME
Abonnement = L.
Entéte principale
Factures
Modules
Principal - Arriére plan
" I
SECURITE Principal - Texte

[ TABLEAU DE BORD

& DOCUMENTS Alerte - Arriére plan Alerte - Texte
& INVENTARE I »
Choisir une nouvelle image
[# EVENEMENTS
® GESTION DU TEMPS Entéte secondaire
Jr SUIVI DES ACTIVITES Principal - Arriére plan Principal - Texte
 CONGES & ABSENCES K 4
’ 1 ?5) FORMATIONS Bouton inactif - Arriére plan Bouton inactif - Texte
S’assurer de bien
lid bas d 6 ACCIDENTS K f
a e e a S e pa ge # NOTES DE FRAIS Bouton actif - Arriére plan Bouton actif - Texte
. ~ /
2. \ 3
Mettre a jour theme 19t EMPLOYES contena
# PERMISSIONS
Principal - Arriére plan Principal - Texte

B . K YR 4HR




8 — CONFIGURATION DU LOGICIEL

8.2 - Activation / Désactivation des modules

My < > 0 & demo.myhr.lu & ¢ © M + 98

mg,l-lR s Monprofil M Mes taches -5 Calendrier Planning 282 Employés [ Entreprise .8 Portail RH

Les modules regroupent des fonctionnalités qui peuvent étre activées ou désactivées en fonction des besoins de votre entreprise.
EA ENTREPRISE
Compte MODULES
Abonnement

Notes de frais

Optimisez la gestion des notes de frais de vos employés en facilitant la saisi, I'acceptation et le remboursement.

Theme
Acces API

Si ce module est activé, la section Notes de frais s'affiche dans le profil de I'employé, le Portail RH ainsi que dans la configuration de I'entreprise.

SECURITE

1 TABLEAU DE BORD % Module activé - Cliquez pour désactiver %} Accéder 2 la configuration Cl iq u ez p O u r d é S a Ct i Ve r | e m O d u | e

[ DOCUMENTS

|

& INVENTAIRE
Gérez et planifiez votre personnel. La planification rend la gestion des équipes et de leurs shifts rapide et facile.

EVENEMENTS
& GESTION DU TEMPS Si ce module est activé, la section Planning s'affiche dans la barre de navigation principale.

J SUIVI DES ACTIVITES

. . %' Module activé - Cliquez pour désactiver
CONGES & ABSENCES

FFl FORMATIONS
Pointeuse

3 ACCIDENTS
Pilotez facilement le temps de présence et d'absence de vos collaborateurs avec notre pointeuse intégrée.
82 NOTES DE FRAIS

TACHES Si ce module est activé, 'employé peut pointer ses arrivées et départs sur le tableau de bord et la section Pointeuse est affichée dans le profil de
I'employé, le portail RH et dans la configuration de I'entreprise.
¢ EMPLOYES

# PERMISSIONS

# Module désactivé - Cliquez pour activer I:‘ Cliquez pour activer |e module

Suivi des activités

Enregistrez et suivez tout ce qui est important pour votre entreprise, par des heures supplé ires ou des des contrats vendus.

E Si ce module est activé. la section Suivi des activités s'affiche dans le profil de I'emplové. le Portail RH ainsi aue dans la confiauration de .i 9 5 myj-IR




8 - CONFIGURATION DU LOGICIEL

Retrouvez les informations de votre abonnement myHR.
8.3 - Abonnement myHR

M~ < [ )] & demo.myhr.lu ©: N ©) ﬂ-] +

oo
0o

mw R & Monprofil M Mes taches -5 Calendrier Planning 2@ Employés [4 Entreprise . Portail RH

Abonnement évolutif et résiliable a tout moment. Pas de frais d'installation ou d'annulation.

fm ENTREPRISE

Abonnement Nombre de licences Date d'expiration
Abonnement

myHR HRIS 0 14.11.2022 (Expiré !)
Facture

Modules
Théme
Acceés API

EMPLOYES ACTIFS

30
SECURITE

1 TABLEAU DE BORD
& DOCUMENTS 2
& INVENTAIRE

EVENEMENTS 10
® GESTION DU TEMPS

[5) CONGES & ABSENCES

5 FORMATIONS 14.11 26.01 09.04 21.06 02.09 14.11
14.11.2021 - 14.11.2022
£3 ACCIDENTS
© POINTEUSE
# NOTES DE FRAIS MOYENS DE PAIEMENT ADRESSE DE FACTURATION
TACHES
Assurez-vous de garder vos méthodes de paiement a jour pour Veuillez ajouter votre adresse de facturation. Si vous étes une
49* EMPLOYES éviter toute interruption de service. entreprise de I'UE, n'oubliez pas d'ajouter votre numéro de TVA.

# PERMISSIONS @ Ajouter carte de crédit © Ajouter adresse de facturation




8- CONFIGURATION DU LOGICIEL Retrouvez ici vos factures.

8.4 - Facturation

M- < 0 & demo.myhr.lu R ¢ ®© M + 23

M#IHIR & Mon profil = M Mestiches -5 Calendrier Planning 482 Employés [ Entreprise 8 Portail RH

Voir, télécharger et payer les factures liées a votre abonnement.
En ENTREPRISE

Compte FACTURES
Facture Montant Emise le Echéance Statut
Modules
Théme Aucune entrée n'a été trouvée
Acces API
SECURITE

] TABLEAU DE BORD
[ DOCUMENTS

& INVENTAIRE

[# EVENEMENTS

© GESTION DU TEMPS
(5] CONGES & ABSENCES
FFl FORMATIONS

€3 ACCIDENTS

© POINTEUSE

# NOTES DE FRAIS
TACHES

29 EMPLOYES

& PERMISSIONS

B YA "/HR




& demo.myhr.lu

Comment peut-on vous aider ?

N’hésitez pas a nous laisser un message en utilisant le formulaire ci-dessous ou a
nous joindre au +352 27 72 03 09 pour toutes vos questions, suggestions ou
remarques.

Nous sommes a votre écoute
directement via notre
plateforme myHR pour vous
aider !

‘ + Envoyer mon message I




